
 
 

หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง  
หลักสูตรอาชีพ การทำขาวมันไก จํานวน  ๕  ช่ัวโมง    

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับ อําเภอสนามชัยเขต  
 กลุมอาชีพเกษตรกรรม   กลุมอาชีพอุตสาหกรรมหรือหัตถกรรม   กลุมอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ  

 กลุมอาชีพสรางสรรค  กลุมอาชีพเฉพาะทาง 

 

 

ความเปนมา 
           กรมสงเสริมการเรียนรู มีนโยบายมุงเนนการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำอยางยั่งยืน โดยใหความสำคัญกับ
การจัดการศึกษาอาชีพการมีงานทำใน 5 กลุมอาชีพ ไดแก เกษตรกรรม อุตสาหกรรมหรือหัตถกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม 
และอาชีพเฉพาะทางหรือการบริการ รวมถึงการเนนอาชีพชางพ้ืนฐานประกอบดวย กลุมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ไดจัดทำหลักสูตรเพ่ือพัฒนาอาชีพ re–skill และUp–skill เพ่ือใหนำไปใชฝกอาชีพชุมชน ท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ของผูรับบริการและความตองการของตลาดแรงงาน และเพ่ือใหสอดคลองกับศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี  

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ใหความสำคัญกับการจัดกิจกรรมฝกอาชีพใหประชาชนระดับฐานรากท่ีอาศัยอยูใน
ระดับตำบล ใหไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือการมีรายได มีคุฯภาพชีวิตท่ีดีโดยใชหลักสูตร
การพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือใหผูผานการฝกอาชีพไดรับความรูความสามารถนำไปประกอบอาชีพ สรางอาชีพ พัฒนาอาชีพ 
เพ่ิมรายได  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน สรางมูลคาเพ่ิม นอกจากนี้ยังเนนการจัดการศึกษาท่ียึดพ้ืนท่ีเปนฐาน
ในการพัฒนา (Area – based Development) ใชหลักสูตรอาชีพเปนฐานท่ียึดโยงเขากับสภาพทางภูมิศาสตร เศรษฐกิจ 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม วิถีชีวิต และวัฒนธรรม รวมท้ังทิศทางการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชนและสังคมของพ้ืนท่ี โดย
กลุมเปาหมายเปนผูเลือกหลักสูตรตามความสนใจ ความถนัด และตามศักยภาพของตนเอง 

ดังนั้น  จึงไดมีการพัฒนาหลักสูตร “การทำขาวมันไก” เนื่องจากขาวมันไกเปนอาหารจานดวนท่ีเปนท่ีนิยม 
เนื่องจากเปนเมนูท่ีคนไทยทุกระดับบริโภค ตั้งแตเด็ก นักศึกษา วัยทำงาน หนุมสาวโรงงาน ผูสูงอายุ ผูใชแรงงาน สามารถ
ทานไดหมด ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมกลุมเปาหมายใหมีโอกาสในการเรียนรูดานวิชาชีพตามความสนใจ ความถนัด และตามศักยภาพ
ของตนเอง เพ่ือนำความรูไปประกอบอาชีพ ชวยเหลือครอบครัว และเปนการลดปญหาการวางงานตลอดจน สามารถนำ
ความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจำวัน สามารถตอยอดและพัฒนาฝมือเพ่ือสรางอาชีพได 
หลักการของหลักสูตร 
           1. เปนหลักสูตรท่ีเนนการบูรณาการใหสอดคลองกับศักยภาพดานตางๆ ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ บริบทชุมชน 
ลักษณะภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและทรัพยากรมนุษยในแตละพ้ืนท่ี 
           2. มุงพัฒนาคนไทยใหไดรับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การมีงานทำ เปนชองทางในการสรางงาน สรางรายได ลด
รายจายใหกับตนเองและครอบครัว อยางมีคุณภาพท่ังถึงและเทาเทียมกัน  
 ๓. เนนการฝกปฏิบัติจริงเพ่ือใหกลุมเปาหมายเกิดความรู ความเขาใจ มีทักษะและสามารถนำไปประกอบอาชีพให
เกิดรายได และเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
           4. สงเสริมใหนำความรู ทักษะ ประสบการณ เพ่ือการสะสมหนวยกิตและเทียบโอน  
           5. สงเสริมใหมีความรวมมือในการดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย 
 
จุดมุงหมาย 
 ๑. เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจตามหลักสูตร 
 ๒. เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีทักษะและสามารถปฏิบัติไดตามหลักสูตร  

แบบ กศ.ตน.๑๕ 
 



 
 

กลุมเปาหมาย 
๑. เชิงปริมาณ จำนวนกลุมเปาหมาย  ๖ คน 
๒. เชิงคุณภาพ กลุมเปาหมายสามารถนำความรูและทักษะไปใชเพ่ือสรางงาน สรางรายได ลดรายจายใหกับตนเอง

และครอบครัว  
           

ระยะเวลา   
จำนวน ๕  ชัว่โมง 

  ๑.  ภาคทฤษฎี      ๑   ชั่วโมง 
  ๒.  ภาคปฏิบัต ิ      ๔   ชั่วโมง 
 

โครงสรางหลักสูตร 
 

ท่ี  

เรื่อง 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 

เนื้อหา 
 

การจัดกระบวนการเรียนรู 
จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฏี ปฏิบัต ิ

๑ ความสำคัญ
ของการ
ประกอบอาชีพ
การทำขาวมัน
ไก 

-บอกความสำคัญของการ
ประกอบอาชีพการทำขาว
มันไก 
-บอกความเปนไปไดใน
การประกอบอาชีพการทำ
ขาวมันไก 
-บอกและหาแหลงเรียนรู
ในการประกอบอาชีพการ
ทำขาวมันไกได 
-บอกทิศทางพัฒนาการ
ประกอบอาชีพการทำขาว
มันไก 

-ความรูเก่ียวกับชอง
ทางการประกอบ
อาชีพและ
ความสำคัญในการ
ประกอบอาชีพ 
-ความเปนไปไดใน
การประกอบอาชีพ 
-การวิเคราะหตนเอง
ในการประกอบอาชีพ 
-การวิเคราะหตลาด 
-การลงทุน/แหลง
เงินทุน 

-วิทยากรบรรยายใหความรู 
-ศึกษาเนื้อหาจากใบความรู
เรื่อง ความสำคัญในการ
ประกอบอาชีพ 
-วิเคราะหตนเองในการ
ประกอบอาชีพ 
-รวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรูขอมูลความคิดเห็น
แหลงเรียนรูในการประกอบ
อาชีพและทิศทางพัฒนาอาชีพ 

๒๐  
นาที 

 
 
 

- 
 
 

๒ การเลือก
วัตถุดิบ/และ
อุปกรณในการ
ทำขาวมันไก 

-บอกประโยชนคุณสมบตัิ
ของวัสดุท่ีใชในการทำขาว
มันไก 
-เลือกใชวัตถุดิบ วัสดุ และ
อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการ
ทำขาวมันไก 
-บอกแหลงท่ีมาของวัสดุท่ี
ใชในการทำขาวมันไก 

-ความรูพ้ืนฐาน
เก่ียวกับประโยชน
คุณสมบัติของวัตถุดิบ 
วัสดุอุปกรณท่ีใช 
-การเลือกวัตถุดิบ 
วัสดุและอุปกรณท่ีใช
ในการทำขาวมันไก 
-แหลงท่ีมาของ
วัตถุดิบ 

-บรรยายใหความรู 
-ศึกษาเอกสารเก่ียวกับ
ประโยชนคุณสมบัติของวัสดุท่ี
ใชในการทำขาวมันไก 
-คัดเลือก จัดเตรียมวัตถุดิบ 
วัสดุท่ีใชในการทำขาวมันไก 
-อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู 

๑๐  
นาที 

 

๓๐  
นาที 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ท่ี  

เรื่อง 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 

เนื้อหา 
 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู 

จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฏี ปฏิบัต ิ

๓ ข้ันตอนการ
พัฒนา 

สามารถการทำขาวมันไก
ไดอยางถูกตอง ครบทุก
องคประกอบ 

-ข้ันตอนในการทำขาวมันไก 
-องคประกอบสวนตางๆของ
การทำขาวมันไก 
-สาธิต/ปฏิบัติการทำขาวมัน
ไก 
-สัดสวนของวัตถุดิบ 
-ข้ันตอนการทำ 
-เทคนิคการทำ 
-การบรรจุภัณฑ 

-สาธิตการทำ 
-กลุมเปาหมายปฏิบัติ
ตามข้ันตอน 

- 
 

๓ 
ชั่วโมง 

๔ บรรจุภัณฑ 
-การออกแบบ
ผลิตภัณฑท่ี
เหมาะสม 

-สามารถเลือกใชบรรจุ
ภัณฑท่ีเหมาะสมสวยงาม 
-บอกวิธีการเก็บรักษา
ผลิตภัณฑได 

การออกแบบและเลือกบรรจุ
ภัณฑท่ีเหมาะสมสวยงาม
และวิธีการเก็บรักษา 

-บรรยายใหความรู 
-ปฏิบัติการบรรจุภัณฑ 

๑๐  
นาที 

 

๓๐  
นาที 

 

๕ ชองทางการจัด
จำหนาย
ผลิตภัณฑ และ
คุณธรรมในการ
ประกอบอาชีพ 

บอกวิธีการสรางชอง
ทางการจัดจำหนาย 
รวมท้ังบรรจุภัณฑไดอยาง
เหมาะสม 

-ความสำคัญของตราสินคา
และบรรจุภัณฑ 
-ชองทางในการจัดจำหนาย
สินคา/ผลิตภัณฑ 
-คุณธรรมในการประกอบ
อาชีพ 

-บรรยายใหความรู 
-อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู ตอบขอซักถาม 

๒๐ 
นาที 

 

- 

รวม ๕ ช่ัวโมง ๑ ชม. ๔ ชม. 
 

ส่ือการเรียนรู  

 1. ใบความรู  

 2. อุปกรณประกอบการฝกอาชีพ   
 

การวัดและประเมินผล   
 

กรอบการประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน 
1. ความรูความเขาใจใน
เนื้อหาสาระ (20) 

- ทดสอบความรูความเขาใจ 
- สอบถามความรูความเขาใจ 

- คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- ตองได 12 คะแนนข้ึนไปถือวาผาน 

2. ทักษะการปฏิบัติ 
(40) 

- สังเกตการปฏิบัติในระหวางการเรียนรู การจัดกิจกรรม 
- ประเมินโดยใหสาธิต/แสดงข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ 
- กรณีไมมีการปฏิบัติจัดทำผลงานใหประเมินจาก
กระบวนการมีสวนรวม(รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา) 

- ปฏิบัติไดถูกตองตามข้ันตอน 
คลองแคลว รวดเร็ว ไมมีขอผิดพลาด /
ปญหา หากมีปญหาสามารถแกไขได
อยางรวดเร็ว 

 

 

 

 

 



 
 

กรอบการประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑการประเมิน 
3. คุณภาพของผล
การปฏิบัติ (40) 

- สังเกต/ตรวจสอบผลงาน/ผลการปฏิบัติวาเปนไป
ตามเกณฑท่ีกำหนดหรือไม 

- ความถูกตอง/ความสมบูรณ 
- ความแข็งแรงคงทน/ความสวยงาม
ประณีต 
- ความประหยัด 
- ความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
สภาพพ้ืนท่ี ฯลฯ 
ท้ังนี้เกณฑการพิจารณาข้ึนอยูกับ
ลักษณะหรือธรรมชาติของวิชา/
หลักสูตรนั้น 

รวม (100 คะแนน)   
 

 

เกณฑการจบหลักสูตร 
๑. มีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๒. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตรไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

 

 

 

 


