
 

 
 
 
 

หลักสูตร พัฒนาทักษะที่จำเปนตอการทำงาน 
 

จำนวน ..........5.......... ช่ัวโมง 
การศึกษาเพือ่พฒันาทักษะชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ศูนยสงเสรมิการเรียนรูอำเภอทาตะเกียบ 
สำนักงานสงเสรมิการเรยีนรูจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 



 

หลักสูตร พัฒนาทักษะทีจ่ำเปนตอการทำงาน 
จำนวน  5  ช่ัวโมง 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอทาตะเกียบ 

 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน                                                      
 การเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 

 
ความเปนมา 

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 มาตรา 5 การสงเสริมการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัตินี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคคลใหมีความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม
และสติปญญา เปนคนดี มีวินัย รูจักสิทธิควบคูกับหนาท่ีและความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักใน
ความสำคัญของชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รูจักความพอเพียง 
มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ใฝเรียนรู มีความรอบรู รอบคอบระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต รวมท้ังมีสานึกในความรับผิดชอบท้ังตอตนเองครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
มีความเปนพลเมืองท่ีสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไทยและสังคมโลกไดอยางผาสุก กับเพ่ือใหบุคคล
มีทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตท่ีสอดคลองและเทาทันพัฒนาการของโลก และมี
โอกาสพัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะของตนใหสูงข้ึนหรือ 
ปรับเปลี่ยนทักษะของตนตามความถนัดหรือความจำเปน 
  จากการสำรวจสภาพ ปญหาและความตองการของคนในชุมชนในกลุมวัยทำงานยังขาด
ทักษะท่ีจำเปนท่ีตองไปทำงานจึงมีความจำเปนในการใหความรูความเขาใจของประชาชนท่ีมีความ
จำเปนในการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในการทำงานในป 2024และอนาคตตอจากนี้ เพราะ Soft Skills 
นอกจากเปนสิ่งท่ีทำใหทุกคนสามารถใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และชวยใหพัฒนาตนเองไดไม
มีท่ีสิ้นสุดแลว ก็ยังชวยทำใหทำงานไดประสบความสำเร็จตามท่ีองคกรมุงหวังอีกดวย ทักษะท่ีจำเปน
ในการทำงาน ในป  2024 เช น  ทั กษะการสื่ อสาร (Communication) ทั กษะการปรับตั ว 
(Adaptability)ทั ก ษ ะ ก า ร แ ก ป ญ ห า  (Problem-solving)ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด ก า ร เว ล า  (Time 
Management)และ ทักษะความเปนผูนำ (Leadership) อยางไรก็ดีในการพัฒนาประชาชน ซ่ึงเปน
กลุมเปาหมายทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคายิ่งท่ีควรใหการสงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนรูดาน
ทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน 
หลักการของหลักสูตร 

1. เปนหลักสูตรท่ีประชาชนมีความรู ความเขาใจในทักษะการสื่อสาร (Communication) 

ทักษะการปรับตัว (Adaptability)ทักษะการแกปญหา (Problem-solving)ทักษะการ

จัดการเวลา (Time Management)และ ทักษะความเปนผูนำ (Leadership)  

2. เปนหลักสูตรท่ีพัฒนาบุคคลใหมีทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตท่ีสอดคลอง

และเทาทันพัฒนาการของโลก 



3. เปนหลักสูตรท่ีสงเสริมใหผูเขารับการอบรม เปนพลเมืองท่ีสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนใน

สังคมไทยและสังคมโลกไดอยางผาสุก 

จุดหมาย 

 เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 

1.ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในในทักษะการสื่อสาร (Communication) ทักษะ

การปรับตัว (Adaptability)ทักษะการแกปญหา (Problem-solving)ทักษะการจัดการเวลา (Time 

Management)และ ทักษะความเปนผูนำ (Leadership) 

2.ผูเขารับการอบรมมีความรูในพัฒนาบุคคลใหมีทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะ

ชีวิตท่ีสอดคลองและเทาทันพัฒนาการของโลกปจจุบัน 

กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในวัยทำงาน 

ระยะเวลา 

 จำนวน  5 ชั่วโมง 

 ภาคทฤษฎี  1 ชั่วโมง 40 นาท่ี 

 ภาคปฏิบัติ  3 ชั่วโมง 20 นาท่ี 

 

โครงสรางหลักสูตร 

 1.  เรื่องทักษะการสื่อสาร ระยะเวลาท่ีใช 1 ชม. 

2. เรืองทักษะการปรับตัว ระยะเวลาท่ีใช 1 ชม. 

3. เรื่องทักษะการแกปญหา ระยะเวลาท่ีใช 1 ชม. 

4.  เรื่องทักษะการจัดการเวลา ระยะเวลาท่ีใช 1 ชม. 

5, เรื่อง ทักษะความเปนผูนำ ระยะเวลาท่ีใช 1 ชม.  

การจัดกระบวนการเรียนรู 

1. การบรรยาย 

2. การทำงานกลุม 

3. ศึกษาจากเอกสารสิ่งพิมพ /ใบความรู/ CVD  DVD 

4. ศึกษาจากผูรู และวิทยากร 
 

ส่ือการเรียนรู 

1. เอกสาร / ใบความรู / VCD  DVD  

2. แหลงเรียนรูในชุมชน / วิทยากร  

3. สื่อกิจกรรม 
 



การวัดและประเมินผล 

1. การประเมินความรูภาคทฤษฎีระหวางเรียนและจบหลักสูตร 20 

2. การประเมินทักษะในการปฏิบัติ 40 

3. การประเมินผลคุณภาพของผลงานผลการปฏิบัติ 40 
 

การจบหลักสูตร 

 1.  มีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80  

 2.  มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร คะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 60  

 3. ผลการประเมิน ไดผาน 

เอกสารหลักฐานการศึกษา 

 1.  หลักฐานการประเมินผล 



รายละเอียดโครงสรางหลักสูตร 

ตารางกำหนดการหลักสูตร  พัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน (จำนวน 5 ชั่วโมง) 

เรื่อง จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

เรื่องทักษะการสื่อสาร เพ่ือให ประชาชนสามารถ 

1. อธิบายความ 

เปนมาไดมีทักษะการสื่อสาร 

2. มีทักษะการสื่อสารท่ีดีและ

ชัดเจน 

1. ความสำคัญของทักษะการสื่อสารเปน Soft 
Skill 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารับการอบรม 
ครั้งนี้ มีความสามารถในการสื่อสารในการ
ทำงานเปนทีม 
   

- การบรรยายกิจกรรมกระซิบ

ขอความสะทอนเรื่องการสื่อสาร 

- ศึกษาจากเอกสารสิ่งพิมพ /ใบ

ความรู/ CVD  DVD 

https://youtu.be/OtLovHYb1FI 

- ศึกษาจากผูรู และวิทยากร 

20  นาที 

 

40 นาที 

 

 

2. เรืองทักษะการปรับตัว  

  

1.เพ่ือให ประชาชนอธิบาย

ความ 

เปนมาไดมีทักษะการสื่อสาร 

2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรม

สามารถพัฒนาตนเองตามการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 

1. ความสำคัญของทักษะการปรับตัวจึงเปน Soft 
Skill 
2. กลุมเปาหมายสามารถปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 

     1.เกมฝกทักษะการปรับตัว 

https://inskru.com/idea/-La-

uyQkpHfQod_TFTN6 

    2.ฝกทักษะการปรับตัวผานเรื่องราวผจญ

ภัยสุดหฤหรรษ 

https://inskru.com/idea/-La-vvWWw-

hdYWqz7SXy 

3. การสรุปผลแลกเปรียนความคิดในการ

ทักษะการปรับตัว 

 

 

 

20  นาที 

 

40 นาที 

 

 

https://inskru.com/idea/-La-uyQkpHfQod_TFTN6
https://inskru.com/idea/-La-uyQkpHfQod_TFTN6
https://inskru.com/idea/-La-vvWWw-hdYWqz7SXy
https://inskru.com/idea/-La-vvWWw-hdYWqz7SXy


เรื่อง จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

3. เรื่องทักษะการแกปญหา  
 

1.เพ่ือให ประชาชนเรียนรู
ทักษะการแกปญหา 
2. เพ่ือใหประชาชนเรียนการ
วางแผนการแกปญาระยะสั้น
และระยะยาวได 

1. ความสำคัญทักษะการแกปญหา เปน Soft 
Skills 
2. เทคนิคการปญหาท่ีเกิดข้ึนในระยะสั้นท่ีตอง
แกปญหาเฉพาะหนา และการแกปญหาระยะ
ยาวท่ีตองมีการวางแผนกอนลงมือทำ  

1.เกมส Marshmellow Challenge 

https://inskru.com/idea/-

MSWIJbiX5CAYTVrzHxi 

2. การสรุปผลแลกเปรียนความคิดในการ

ทักษะการแกปญหา 

20  นาที 

 

40 นาที 

 

 

4. เรื่องทักษะการจัดการ

เวลา 

 

1.เพ่ือให ประชาชนเรียนรู
เทคนิคงาย ๆ ในการจัดการ
เวลา 
2. เพ่ือใหประชาชนจัดลำดับ
ความสำคัญวาควรทำงาน 
 

1. ความสำคัญทักษะการจัดการเวลา (Time 
Management) 
2. เทคนิคงาย ๆ ในการจัดการเวลาก็คือการ
วางแผนกอนลวงหนา 
 

1.เกมส กิจกรรม กราฟชีวิต ฝกการวาง

แผนการจัดการชีวิตในแตละชวงชีวิต 

2,การสรุปผลแลกเปรียนความคิดในการ

เรื่องทักษะการจัดการเวลา 

20  นาที 

 

40 นาที 

 

 

https://inskru.com/idea/-MSWIJbiX5CAYTVrzHxi
https://inskru.com/idea/-MSWIJbiX5CAYTVrzHxi


เรื่อง จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

5, เรื่อง ทักษะความเปนผูนำ  1.เพ่ือใหประชาชนมีมุมมอง
ความคิดและวิสัยทัศนท่ีจะ
นำพาทีมทุกคนไปสูความสำเร็จ 
2.เพ่ือใหประชาชนเขาใจในการ
เปนผูนำท่ีดีมีทักษะการ
ตัดสินใจท่ีดี มีความยุติธรรม 
รับฟงทุกฝาย ไมเอนเอียง 

1. ความสำคัญทักษะความเปนผูนำ 
(Leadership) 
2. การเปนผูนำท่ีดีมีทักษะการตัดสินใจท่ีดี มี
ความยุติธรรม รับฟงทุกฝาย ไมเอนเอียง 

1. กิจกรรม เขาใจตัวเองเขาใจผูอ่ืน 

https://youtu.be/4aaDtMaTCIw 

2.ฝกการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 

3. การสรุปผลแลกเปรียนความคิดในการ

เรื่องทักษะความเปนผูนำ 

20  นาที 

 

40 นาที 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 ผูรับผิดชอบโครงการ      ผูอนุมัติหลักสูตร 
 
 
          (นายสงวน  มูลวงค)            (นางสาววิไลรัตน ศรีรุง) 
  ครู กศน.ตำบล             คร ู
      รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอทาตะเกียบ 
                                     ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอทาตะเกียบ 
 
 
 
 

https://youtu.be/4aaDtMaTCIw

