
หลักสูตรตอเนื่อง 

หลักสูตรการชงเครื่องดื่ม   จำนวน ๓ ช่ัวโมง 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
 กลุมอาชีพเกษตรกรรม  กลุมอาชีพอุตสาหกรรมหรือหัตถกรรม                                                           

 กลุมอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ  กลุมอาชีพสรางสรรค  กลุมอาชีพเฉพาะทาง 
 

ความเปนมา 

ตามนโยบายสำนักงานสงเสริมการเรียนรูมีนโยบายมุงเนนการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำอยาง

ยังยืน โดยใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพการมีงานทำใน ๕ กลุมอาชีพประกอบดวยอาชีพ 

เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค กลุมอำนวยการ และ อาชีพเฉพาะทางท่ีสอดคลอง

กับศักยภาพของแตละพ้ืนท่ีเพ่ือใหผูเรียนสามารถนำความรูความสามารถ เจตคติ  ท่ีดีตอการประกอบอาชีพ 

และทักษะท่ีพัฒนาข้ึนไปใชประโยชนในการสรางรายได 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอเมืองฉะเชิงเทราเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

เปนภารกิจท่ีสำคัญของ สถานศึกษาในสังกัดท่ีมุงเนนเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิตจึงจัด

วิชาชีพโครงการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ หลักสูตรระยะสั้น กลุมสนใจไมเกิน ๓๐ ชั่วโมง เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ

นำความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพได 

หลักการของหลักสูตร 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ กำหนดหลักการไวดังนี้ 

  ๑. เปนหลักสูตรที่เนนการบูรณาการใหสอดคลองกับศักยภาพดานตางๆ ๕ ดาน ไดแกศักยภาพ

ของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่ ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพภูมิประเทศและทำเล

ที่ตั้งของแตละประเทศ ศักยภาพของศิลปะ วัฒนะธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของแตละพื้นที่ และศักยภาพของ

ทรัพยากรมนุษยในแตละพ้ืนท่ี 

  ๒. มุงพัฒนาคนไทยใหไดรับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทำอยางมีคุณภาพทั่วถึง   

และเทาเทียมกันสามารถสรางรายไดที่มั่นคง และเปนบุคคลที่มีวินัยเปรี่ยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก

ความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 

  ๓. สงเสริมใหมีความรวมมือในการดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย 

  ๔. เนนการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจและสามารถนำไปประกอบอาชีพ

ใหเกิดรายไดที่มั่นคงมั่งคั่ง และยังยืนในอาชีพ สงเสริมใหมีการเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จุดมุงหมาย 

๑. ผูเรียนเห็นชองทางในการนำไปประกอบอาชีพ (New skill) 

๒. ผูเรียนมีความรูความสามารถและมีทักษะในการชงเครื่องดื่ม     

๓. ผูเรียนสามารถประกอบอาชีพได หรือเพ่ิมรายไดใหครอบครัวหรือตอยอดอาชีพได 

เปาหมาย 

        ประชากรวัยแรงงานท่ีตองการมีอาชีพใหม (New skill) 

 

แบบ กศ.ตน.๑๕ 



ระยะเวลา 

          หลักสูตรการพัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุมสนใจไมเกิน ๓๐ ชั่วโมง) ใชเวลาเรียนท้ังหมด ๓ ชั่วโมง 

 ภาคทฤษฎี  ๑  ชั่วโมง   

  ภาคปฏิบัติ  ๒  ชั่วโมง   

โครงสรางหลักสูตรการชงเครื่องดื่ม    

ท่ี เรื่อง จุดประสงคการ
เรียนรู 

เนื้อหา การจัดกระบวนการ
เรียนรู 

จำนวนช่ัวโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

๑ อุปกรณ 
การชง
เครื่องดื่ม   
และการ
เตรียม
วัตถุดิบ 
 

- มีความรู ความ
เขาใจและเตรียม
วัตถุดิบ อุปกรณ
การชงเครื่องดื่ม 
 

- อุปกรณ 
1.เตาแกส 
2.หมอ 
๓.กระบวย 
วัตถุดิบในการชงเครื่องดื่ม    
1. ผงโกโก จำนวน ๒ ถุง  
๒. นมขนจืด จำนวน ๕ กระปอง 
๓. นมสดรสจืด จำนวน ๕ กระปอง  

- วิทยากรบรรยาย
อุปกรณท่ีใชในการ 
ชงเครื่องดื่ม และ
เทคนิคการเลือกใช
วัตถุดิบการชง
เครื่องดื่ม    
- วิทยากรบรรยาย
ข้ันตอนและเทคนิค
การชงเครื่องดื่ม ใน
แตละข้ันตอน 

๓๐ นาที - 

๒ การชง
เครื่องดื่ม  

- เพ่ือใหผูเรียนมี
ความรูพ้ืนฐานดาน
การชงเครื่องดื่ม     
- สามารถชง
เครื่องดื่มได    
 

- ความรูพ้ืนฐานและเทคนิค 

การชงเครื่องดื่ม    

- ปฏิบัติการชงเครื่องดื่ม    

- ข้ันตอนการชงเครื่องดื่ม 

การชงเครื่องดื่มโกโกเย็น 

๑.นำผงโกโกใสในแกว  

กดน้ำรอนประมาณ ๓/๔ ของแกว 

ผสมใหเขากัน 

๒.ใสนมขนหวาน น้ำตาลทรายแดง 

ชาท่ีชงไว และนมขนจืดลงไปผสม

กันในอีกแกว คนใหเขากัน 

ใสน้ำแข็งท่ีเตรียมไว คนใหชาไทย

เริ่มเย็น พรอมจัดเสิรฟ  

-วิทยากรใหผูเรียนได
ปฏิบัติตามข้ันตอน
การชงเครื่องดื่ม 
ชนิดตาง ๆ พรอมกับ
การตอบขอสงสัย
ระหวางการเรียน 
การสอน 

- ๒ ชั่วโมง 

๓ การจัดการ
และการ
จำหนาย 

- แสวงหาเทคนิค
การจัดการและการ
จำหนายผลิตภัณฑ
และการมีคุณธรรม
ในการประกอบ
อาชีพ 

- การจัดการและการจำหนาย 
    - การบรรจุภัณฑ 
    - การเลือกทำเล / การจำหนาย                         
- คุณธรรมในการประกอบอาชีพ 

- วิทยากรบรรยาย
เทคนิคเลือกบรรจุ
ภัณฑเพ่ือยืดอายุของ
ผลิตภัณฑ สามารถ
เก็บไวไดนาน เลือก
บรรจุภัณฑเพ่ือให
เกิดเอกลักษณและ

๓๐ นาที - 



เปนท่ีสนใจของผูซ้ือ
มากข้ึน รวมถึง
สอดแทรกคุณธรรม
ในการประกอบ
อาชีพ 

 ๑ ชั่วโมง ๒ ชั่วโมง 
 
ส่ือการเรียนรู 

 ในการจัดการเรียนรูใชสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก ใบความรู ชิ้นงานท่ีทำสำเร็จแลว 

การวัดผลประเมินผล 

 ๑. การประเมินความรูภาคทฤษฎีระหวางเรียนและจบหลักสูตร 

 ๒. การประเมินผลงานจาก แบบ กศ.ตน 7(2) 
เกณฑการจบหลักสูตร 

๑. มีเวลาเรียน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๒. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
๓. มีผลงานการประเมินตาม แบบ กศ.ตน 7(2) 

 
 
 

        


