
หลักสูตรตอเนื่อง 
หลักสูตรอาชีพ  การทำของตกแตงรองเทาใสในบาน จำนวน 5 ชั่วโมง 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 

 กลุมอาชีพเกษตรกรรม   กลุมอาชีพอุตสาหกรรมหรือหัตถกรรม                                                           
 กลุมอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ  กลุมอาชีพสรางสรรค  กลุมอาชีพเฉพาะทาง 

  

 
ความเปนมาของหลักสูตร 

สอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตรและจุดเนนการดำเนินงานกรมสงเสริมการเรียนรู ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

              นโยบายและจุดเนนการดำเนินงาน ดานที่ ๓  ดานสงเสริมและสนับสนุนการสรางสังคมแหงการเรียนรู

ตลอดชีวิตขอที่ ๓.๔ จัดใหมีการฝกอบรมอาชีพในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 

(Upskill หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกประชาชน อาทิ  อาชีพเกษตรกร อาชีพคาขายอาชีพบริการชุมชน อาชีพ

หัตถกรรม อาชีพอุตสาหกรรม ชางกอสราง ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการยกระดับ

ทักษะความรู ชวยประชา ชนลดรายจายในครัวเรือน สามารถประกอบเปนอาชีพหลักหรือเปนอาชีพเสริมใหแก

ครอบครัวได ขอ ๓.๕ สงเสริมสนับสนุนสรางโอกาสใหเกิด Soft Power เพื่อเปดโอกาสในการตอยอดสรางมูลคาและ

สรางรายได รวมท้ังการอนุรักษ พ้ืนฟู และพัฒนาตอยอดศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปน

ที่รูจักทั้งในประเทศและตางประเทศ อาทิ ดานการทองเที่ยว/งานเทศกาลประเพณีไทย ดานดนตรีและศิลปะ ดาน

วรรณกรรม/หนังสือ ดานสินคาและบริการ (อาหารไทย ผาไทย เครื่องหอมและสมุนไพรไทย ฯลฯ) รวมทั้งการใชพื้นท่ี

เปนสถานท่ีเรียนรูวัฒนธรรม  ศิลปะ และประวัติศาสตรสามารถดำเนินชีวิตไดเต็มตามศักยภาพ 

               นโยบาย จุดเนนการดำเนินงานสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำป ๒๕๖๗ 

               ๑.๑ จัดใหมีการฝกอบรมอาชีพ เปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ(Upskill) หรือ

ทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกประชาชน อาทิ ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปน

เครื่องมือในการชวยประชาชนลดรายจายในครัวเรือน และสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได การยกระดับ

ผลิตภัณฑ สินคา บริการจากโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ท่ีเนน”สงเสริมความรู สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี” ใหมีคุณภาพมาตรฐาน เปนที่ยอมรับของตลาด ตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อสรางมูลคาเพ่ิม พัฒนาสู

วิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธและชองทางการจำหนาย 

               สอดคลองกับการประกันคุณภาพ คุณภาพ มาตรฐานการศึกษาตอเนื่อง มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

การศึกษาตอเนื่อง ขอ ๑.๑-๑.๓ มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพจัดการเรียนรูการศึกษาตอเนื่อง ขอท่ี ๒.๑-๒.๕ 

    ศกร.ตำบลบานใหม ไดสำรวจความตองการปรากฏวา ตองการฝกอาชีพการทำของตกแตงรองเทาใสในบาน 

เพ่ือตองการนำไปประกอบอาชีพจากงานประจำ เสริมรายได ซ่ึงไดเรียนรูวิธีการ ข้ันตอน และเทคนิคท่ีถูกวิธี  สามารถ

นำความรูท่ีไดรับไปเสริมสรางอาชีพ  สรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวได 

 

 

 

 

 

แบบ กศ.ตน.๑๕ 



หลักการของหลักสูตร 
การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ กำหนดหลักการไวดังนี้  

 ๑. เปนหลักสูตรที ่เนนการบูรณาการใหสอดคลองกับศักยภาพดานตางๆ ๕ ดาน ไดแก ศักยภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติในแตละพ้ืนท่ี ศักยภาพของพ้ืนท่ี ตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพภูมิประเทศและทำเลท่ีตั้งของแต

ละประเทศ ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่และศักยภาพของทรัพยากรมนุษยใน

แตละพ้ืนท่ี 

 ๒. มุงพัฒนาคนไทยใหไดรับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทำอยางมีคุณภาพทั่งถึงและเทาเทียมกัน 

สามารถสรางรายไดที่มั่งคง และเปนบุคคลที่มีวินัยเปรี่ยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความรับผิดชอบตอ

ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 

 ๓. สงเสริมใหมีความรวมมือในการดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย 

 ๔. เนนการฝกปฏิบัติจริงเพ่ือใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถนำไปประกอบอาชีพใหเกิดรายไดท่ี

ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในอาชีพ สงเสริมใหมีการเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จุดมุงหมาย 
๑. ผูเรียนเห็นชองทางในการมีอาชีพใหม (New skill) 
๒. ผูเรียนมีความรูความสามารถและมีทักษะในการทำของตกแตงรองเทาใสในบาน 
๓. ผูเรียนสามารถประกอบอาชีพได หรือเพ่ิมรายไดใหครอบครัวหรือตอยอดอาชีพได 

เปาหมาย 

  ประชากรวัยแรงงานท่ีตองการมีอาชีพใหม (New skill) 

ระยะเวลา 

          หลักสูตรการพัฒนาอาชีพ (กลุมสนใจไมเกิน ๓๐ ชั่วโมง) ใชเวลาเรียนท้ังหมด 5 ชั่วโมง 
 ภาคทฤษฎี  1 ชั่วโมง 

  ภาคปฏิบัติ  4 ชั่วโมง  

โครงสรางหลักสูตรการทำของตกแตงรองเทาใสในบาน 

ท่ี เรื่อง จุดประสงคการ

เรียนรู 

เนื้อหา การจัด

กระบวนการ

เรียนรู 

จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

๑ วัสดุ/

อุปกรณ 

การทำของ
ตกแตง
รองเทาใสใน
บาน 

-มีความรูความ

เขาใจและ

เตรียมวัสดุ

อุปกรณการทำ

ของตกแตง
รองเทาใสใน
บาน 

วัสดุ/อุปกรณ การทำของตกแตงรองเทาใสใน

บาน 
- รองเทาใสในบาน 7 คู 

- ผาคัตตอล  จำนวน 1 เมตร 

- มุกเสน ขนาด 10 เมตร จำนวน 15 เสน 

- มุกซีก จำนวน 1 หอ  

 

- วิทยากร

บรรยายอุปกรณ 

เทคนิคท่ีใชใน

การทำของ
ตกแตงรองเทาใส
ในบาน  

 30 
นาที 

 

 



ท่ี เรื่อง จุดประสงคการ

เรียนรู 

เนื้อหา การจัด

กระบวนการ

เรียนรู 

จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

๒ วิธีการทำ
การทำของ
ตกแตง
รองเทาใส
ในบาน 

- เพ่ือใหผูเรียนมี

ความรูพ้ืนฐาน

ดานการทำของ

ตกแตงรองเทาใส
ในบาน 
- สามารถทำของ

ตกแตงรองเทาใส
ในบานได ้

- ความรูพ้ืนฐานและเทคนิคการทำของตกแตง
รองเทาใสในบาน 
- ปฏิบัติลงมือการทำของตกแตงรองเทาใสใน
บาน 
- ข้ันตอนการทำของตกแตงรองเทาใสในบาน  
1.ตัดผาคัตตอลเปนรูปดอกไม 
2.ใชมุกท่ีเปนเสนพันตกแตงเย็บติดกับรองเทา 
3.ใชมุกซีกตกแตงตามความชอบสวยงาม 
 
 

- วิทยากร

บรรยายข้ันตอน

และเทคนิคการ

ทำของตกแตง
รองเทาใสในบาน 
ในแตละข้ันตอน 

-วิทยากรให

ผูเรียนไดปฏิบัติ

ตามข้ันตอนการ

ทำของตกแตง
รองเทาใสในบาน 
พรอมกับการ

ตอบขอสงสัย

ระหวางการเรียน

การสอน 

 4 
ชั่วโมง 

๓. การจัดการ

และการ

จำหนาย 

- แสวงหา

เทคนิคการ

จัดการและการ

จำหนาย

ผลิตภัณฑและ

การมีคุณธรรม

ในการประกอบ

อาชีพ 

- การจัดการและการจำหนาย 

- คุณธรรมในการประกอบอาชีพ 

- สงเสริมการตลาดและชองทางการจัดจำหนาย 

- วิทยากร

บรรยายเทคนิค

การทำเพ่ือใหเกิด

เอกลักษณและ

เปนท่ีสนใจของผู

ซ้ือมากข้ึนรวมถึง

สอดแทรก

คุณธรรมในการ

ประกอบอาชีพ 

30 
นาที 

 

 1 
ชั่วโมง 

4 
ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 



ส่ือการเรียนรู 

 ในการจัดการเรียนรูใชสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก ใบความรู ชิ้นงานท่ีทำสำเร็จแลว  
การวัดผลประเมินผล 
 ๑. การประเมินความรูภาคทฤษฎีระหวางเรียนและจบหลักสูตร 
 ๒. การประเมินผลงานจาก แบบ กศ.ตน 7(2) 
เกณฑการจบหลักสูตร 

๑. มีเวลาเรียน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๒. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
๓. มีผลงานการประเมินตาม แบบ กศ.ตน 7(2) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


