
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
หลักสูตรการจัดสวนหย่อม  จำนวน  35 ชัว่โมง 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบางคล้า 

กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม  กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม  กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ 
กลุ่มอาชีพสร้างสรรค์  กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง 

   

ความเป็นมา 
การจัดสวนหย่อมเป็นอีกอาชีพหนึ่งที่มีความต้องการมากในปัจจุบัน เพราะสวนหย่อมเป็นส่วนหนึ่ง     ของการ

ตกแต่งสถานที่ทั้งภายในและภายนอกไม่ว่าจะเป็น บ้าน ที่ทำงาน สถานประกอบการหรือในพื้นที่สวนสาธารณะต่าง ๆ 
เพ่ือการพักผ่อนหย่อยใจ ซึ่งเกิดจากความสวยงาม ร่มรื่น การจัดสวนหย่อมมีหลายรูปแบบ อาทิเช่น สวนแบบไทย แบบ
จีน แบบญี่ปุ่น และสวนหิน เป็นต้น ผู้ที่สนใจศึกษาความรู้การจัดสวนหย่อม สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

ศกร.ตำบลบางสวน เล็งเห็นถึงความสำคัญของการสร้างรายได้ในชุมชน จึงได้จัดหลักสูตรการจดัสวนหย่อมขึ้น เพ่ือให้
ผู้สนใจที่จะประกอบอาชีพนี้ได้เห็นช่องทางและสามารถตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพการจัดสวนหย่อมอย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับตนเอง 

หลักการของหลักสูตร  
1. เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้มีการนำเอาวัสดุธรรมชาติที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 

จุดมุ่งหมาย 
 1.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการจัดสวนหย่อม 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ลดรายจ่ายและสร้างรายได้เสริมให้กับตนเองและ 
ครอบครัว ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตได้เหมาะสม 
 3. เพื่อให้ได้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 
เป้าหมาย   

1. ผู้ที่ไม่มีอาชีพ 
2. ประชาชนทั่วไป 

 

ระยะเวลา จำนวน 35 ชั่วโมง  

ภาคทฤษฎี   15   ชั่วโมง 
ภาคปฏิบัติ   20   ชั่วโมง 
 
 
 
 
 

แบบ กศ.ตน.1๕ 

 



 
โครงสร้างหลักสูตร 

ที ่ เร่ือง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1 ช่องทางการ
ประกอบอาชีพ
การจัดสวนหย่อม 
 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการจัด
สวนหย่อมได้ 
2. สามารถจำแนก
ข้อมูลความต้องการใน
การจัดสวนหย่อมได้ 
3. บอกทิศทางการ
ประกอบอาชีพ ได้แก่ 
ทุน ความต้องการของ
ตลาด วัสดุอุปกรณ์ 
ช่องทางการจัด
จำหน่าย 

1. ความสำคัญของการ
จัดสวนหย่อม 
2. ข้อมูลความต้องการ
ในการจัดสวนหย่อม 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการตลาด 

4. ทิศทางการประกอบ
อาชีพ 

- วิทยากรแจกใบความรู้
และบรรยายให้ความรู้
เบื้องต้นความสำคัญของ
การจัดสวนหย่อม 
- ศึกษา ความรู้เบื้องต้นใน
ความเป็นไปได้ในการ
ประกอบอาชีพ ความ
ต้องการของตลาด การ
ลงทนุกระบวนการผลิต 
การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์
และวัตถุดิบ   
- วิทยากรกับผู้เรียน
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน 

5 ชม.  - 

2 ทักษะการ
ประกอบอาชีพ
การจัดสวนหย่อม 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการตกแต่ง
สวนหย่อม 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดสวนหย่อม 
ได้แก่  
การออกแบบ เขียน
แบบ เลือกใช้วัสดุ  
การคำนวณพ้ืนที่ 
และการการตลาด 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้เรื่องรูปแบบการ
จัดสวนหย่อม 
4. เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเลือกใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่
ใกล้เคียงได้ 

1. ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการจัด
สวนหย่อม 
     1.1 ความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถ
ออกแบบ  เขียนแบบ 
และการอ่านแบบ
สวนหย่อมชนิดต่าง ๆ  
     1.2 ความรู้เรื่องพันธุ์
ไม้ชนิดต่าง ๆ   
     1.3 ความรู้เรื่องการ
จัดองค์ประกอบ 
     1.4 ความพร้อมใน
การประกอบอาชีพ เช่น 
แหล่งเงินทุน แรงงาน 
2. ความรู้ในการจัด
สวนหย่อมเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ 
    2.1 การออกแบบ 
    2.2 การเขียนแบบ 

-ให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู้
พร้อมฟังบรรยายจาก
วิทยากรเรื่องการออกแบบ
สวนหย่อมพร้อมชมคลิป
วิดีโอสื่อประกอบการ
บรรยาย  
-วิทยากรบรรยายขั้นตอน
การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
- วิทยากรสาธิตการ
ออกแบบสวนหย่อม  
-ผู้เรียน ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบ การเขียน   
การจัดสวนหย่อม 
-ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
จากสถานที่ที่กำหนดให้ 
-ให้ผู้เรียนฝึกพัฒนา
รูปแบบการจัดสวนหย่อม
ชนิดสวนไทย 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด 
การเลือกวัสดุ พันธุ์ไม้ชนิด
ต่าง และปรับประยุกต์ใช้

5 ชม. 2 



    2.3 ความรู้ในการ
เลือกใช้วัสดุในการจัด
สวนหย่อม 
       1) การคัดเลือก
พันธุ์ไม้ประดับ(ไม้ดอก-
ไม้ใบ) 
       2) การเลือกหิน
ประดับ 
       3) ส่วนประกอบ
อ่ืน  ๆที่นำมาประดับใน
สวนหย่อม 
    2.4 ความรู้เรื่อง
การตลาด 
3. ความรู้เรื่องรูปแบบ
การจัดสวนหย่อมชนิด
ต่าง ๆ  ได้แก่ 
     - สวนไทยหรือพรรณ
ไม้เขตร้อนขึ้น 
     - สวนจีน 
     - สวนญี่ปุ่น 
     - สวนบาหล ี
     - สวนหิน 
   3.1 องค์ประกอบการ
จัดสวนหย่อม 
     1) การเตรียม
ประกอบอาชีพ 
     2) ศึกษาเรียนรู้ใน
การจัดสวนหย่อม 
      3) ออกแบบ และ
เขียนแบบสวนหย่อม 
   3.2 การปฏิบัติการจัด
สวนหย่อม 
     1) การปรับพ้ืนที่ 
     2) การเลือกพรรณไม้ 

ให้เหมาะสมกับสวนหย่อม
ชนิดสวนไทย 

 

 

 



       3) การปรับหลุม
ปลูกต้นไม้ 
     4) การดูแลรักษา
สวนและกำจัดวัชพืช 
4. แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาที่มีในท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง 

   

๓ การบริหารจัดการ
ในการประกอบ
อาชีพ การจัด
สวนหย่อม 

1. ผู้เรียนสามารถจัด 
การเรื่องการตลาดได้ 
   -ประชาสัมพันธ์ 
   -การหาผู้รับบริการ 
2.  ผู้เรียนสามารถ
จัดการเรื่องทุน-กำไรได้ 
3. ผู้เรียนสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีมาประกอบ
อาชีพการจัดสวน  
 

1.การจัดการเรื่อง
การตลาด 
   1.1 ประชาสัมพันธ ์
   1.2 การหา
ผู้รับบริการ 
2. การจัดการเรื่องทุน-
กำไร 
3. การใช้สื่อเทคโนโลยี
มาประกอบอาชีพการ
จัดสวนหย่อม 
 

1.  วิทยากรบรรยายให้
ความรู้ เรื่องการจัดการ
เรื่องการตลาด 
   1.1 ประชาสัมพันธ ์
   1.2 การหา
ผู้รับบริการ 
2. ศึกษา ความรู้การ
จัดการเรื่องทุน-กำไรโดย
การทำบัญชี คำนวณ
ต้นทุน-กำไร 
3. วิทยากรกับผู้เรียน
ร่วมกันวิเคราะห์รูปแบบ 
วิธีการในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีมาประกอบ
อาชีพการจัดสวนหย่อม
กับผู้เรียนที่จะนำไปสู่
การประกอบอาชีพ ที่
เป็นไปตามความพร้อม
และศักยภาพของผู้เรียน
เช่นการเป็นเจ้าของ
กิจการ การรับจ้าง เป็น
ต้น 

5 ชม.  

สื่อการเรียนรู้  
1. ใบความรู้ 
2. วิทยากร 
3. อุปกรณ์ประกอบการฝึกทักษะอาชีพจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวัดผลประเมินผล 

 เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎี   ร้อยละ  20 
2. การประเมินตามสภาพจริงจากชิ้นงาน 

2.1 ทักษะการปฏิบัติ    ร้อยละ 40 
2.2  คุณภาพของผลงาน/ผลการปฏิบัติ ร้อยละ 40 

 3. เครื่องมือวัดและประเมินผล 
      3.1 แบบประเมินผลระหว่างเรียน - หลังเรียน 
      3.2  แบบสังเกตพฤติกรรม 
      3.3  แบบประเมินผลชิ้นงาน 
 

เกณฑ์การจบหลักสูตร 

1. มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 
3. ได้ชิ้นงานที่มีคุณภาพเพียงพอที่จะสามารถนำไปจัดจำหน่ายได้ 

 


