
 

 
 
 
 

หลักสูตร พัฒนาทักษะที่จำเปนตอการทำงาน 
 

จำนวน ..........5.......... ช่ัวโมง 
การศึกษาเพือ่พฒันาทักษะชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ศูนยสงเสรมิการเรียนรูอำเภอทาตะเกียบ 
สำนักงานสงเสรมิการเรยีนรูจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 



 

หลักสูตร พัฒนาทักษะทีจ่ำเปนตอการทำงาน 
จำนวน  5  ช่ัวโมง 

ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอทาตะเกียบ 

 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน                                                      
 การเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 

 
ความเปนมา 

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2566 มาตรา 5 การสงเสริมการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัตินี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคคลใหมีความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม
และสติปญญา เปนคนดี มีวินัย รูจักสิทธิควบคูกับหนาท่ีและความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักใน
ความสำคัญของชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รูจักความพอเพียง 
มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ใฝเรียนรู มีความรอบรู รอบคอบระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต รวมท้ังมีสานึกในความรับผิดชอบท้ังตอตนเองครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
มีความเปนพลเมืองท่ีสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไทยและสังคมโลกไดอยางผาสุก กับเพ่ือใหบุคคล
มีทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตท่ีสอดคลองและเทาทันพัฒนาการของโลก และมี
โอกาสพัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะของตนใหสูงข้ึนหรือ 
ปรับเปลี่ยนทักษะของตนตามความถนัดหรือความจำเปน 
  จากการสำรวจสภาพ ปญหาและความตองการของคนในชุมชนในกลุมวัยทำงานยังขาด
ทักษะท่ีจำเปนท่ีตองไปทำงานจึงมีความจำเปนในการใหความรูความเขาใจของประชาชนท่ีมีความ
จำเปนในการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในการทำงานในป 2024และอนาคตตอจากนี้ เพราะ Soft Skills 
นอกจากเปนสิ่งท่ีทำใหทุกคนสามารถใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และชวยใหพัฒนาตนเองไดไม
มีท่ีสิ้นสุดแลว ก็ยังชวยทำใหทำงานไดประสบความสำเร็จตามท่ีองคกรมุงหวังอีกดวย ทักษะท่ีจำเปน
ในการทำงาน ในป  2024 เช น  ทั กษะการสื่ อสาร (Communication) ทั กษะการปรับตั ว 
(Adaptability)ทั ก ษ ะ ก า ร แ ก ป ญ ห า  (Problem-solving)ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด ก า ร เว ล า  (Time 
Management)และ ทักษะความเปนผูนำ (Leadership) อยางไรก็ดีในการพัฒนาประชาชน ซ่ึงเปน
กลุมเปาหมายทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคายิ่งท่ีควรใหการสงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนรูดาน
ทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน 
หลักการของหลักสูตร 

1. เปนหลักสูตรท่ีประชาชนมีความรู ความเขาใจในทักษะการสื่อสาร (Communication) 

ทักษะการปรับตัว (Adaptability)ทักษะการแกปญหา (Problem-solving)ทักษะการ

จัดการเวลา (Time Management)และ ทักษะความเปนผูนำ (Leadership)  

2. เปนหลักสูตรท่ีพัฒนาบุคคลใหมีทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตท่ีสอดคลอง

และเทาทันพัฒนาการของโลก 



3. เปนหลักสูตรท่ีสงเสริมใหผูเขารับการอบรม เปนพลเมืองท่ีสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนใน

สังคมไทยและสังคมโลกไดอยางผาสุก 

จุดหมาย 

 เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 

1.ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในในทักษะการสื่อสาร (Communication) ทักษะ

การปรับตัว (Adaptability)ทักษะการแกปญหา (Problem-solving)ทักษะการจัดการเวลา (Time 

Management)และ ทักษะความเปนผูนำ (Leadership) 

2.ผูเขารับการอบรมมีความรูในพัฒนาบุคคลใหมีทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะ

ชีวิตท่ีสอดคลองและเทาทันพัฒนาการของโลกปจจุบัน 

กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในวัยทำงาน 

ระยะเวลา 

 จำนวน  5 ชั่วโมง 

 ภาคทฤษฎี  1 ชั่วโมง 40 นาท่ี 

 ภาคปฏิบัติ  3 ชั่วโมง 20 นาท่ี 

 

โครงสรางหลักสูตร 

 1.  เรื่องทักษะการสื่อสาร ระยะเวลาท่ีใช 1 ชม. 

2. เรืองทักษะการปรับตัว ระยะเวลาท่ีใช 1 ชม. 

3. เรื่องทักษะการแกปญหา ระยะเวลาท่ีใช 1 ชม. 

4.  เรื่องทักษะการจัดการเวลา ระยะเวลาท่ีใช 1 ชม. 

5, เรื่อง ทักษะความเปนผูนำ ระยะเวลาท่ีใช 1 ชม.  

การจัดกระบวนการเรียนรู 

1. การบรรยาย 

2. การทำงานกลุม 

3. ศึกษาจากเอกสารสิ่งพิมพ /ใบความรู/ CVD  DVD 

4. ศึกษาจากผูรู และวิทยากร 
 

ส่ือการเรียนรู 

1. เอกสาร / ใบความรู / VCD  DVD  

2. แหลงเรียนรูในชุมชน / วิทยากร  

3. สื่อกิจกรรม 
 



การวัดและประเมินผล 

1. การประเมินความรูภาคทฤษฎีระหวางเรียนและจบหลักสูตร 20 

2. การประเมินทักษะในการปฏิบัติ 40 

3. การประเมินผลคุณภาพของผลงานผลการปฏิบัติ 40 
 

การจบหลักสูตร 

 1.  มีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80  

 2.  มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร คะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 60  

 3. ผลการประเมิน ไดผาน 

เอกสารหลักฐานการศึกษา 

 1.  หลักฐานการประเมินผล 



รายละเอียดโครงสรางหลักสูตร 

ตารางกำหนดการหลักสูตร  พัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน (จำนวน 5 ชั่วโมง) 

เรื่อง จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

เรื่องทักษะการสื่อสาร เพ่ือให ประชาชนสามารถ 

1. อธิบายความ 

เปนมาไดมีทักษะการสื่อสาร 

2. มีทักษะการสื่อสารท่ีดีและ

ชัดเจน 

1. ความสำคัญของทักษะการสื่อสารเปน Soft 
Skill 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารับการอบรม 
ครั้งนี้ มีความสามารถในการสื่อสารในการ
ทำงานเปนทีม 
   

- การบรรยายกิจกรรมกระซิบ

ขอความสะทอนเรื่องการสื่อสาร 

- ศึกษาจากเอกสารสิ่งพิมพ /ใบ

ความรู/ CVD  DVD 

https://youtu.be/OtLovHYb1FI 

- ศึกษาจากผูรู และวิทยากร 

20  นาที 

 

40 นาที 

 

 

2. เรืองทักษะการปรับตัว  

  

1.เพ่ือให ประชาชนอธิบาย

ความ 

เปนมาไดมีทักษะการสื่อสาร 

2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรม

สามารถพัฒนาตนเองตามการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 

1. ความสำคัญของทักษะการปรับตัวจึงเปน Soft 
Skill 
2. กลุมเปาหมายสามารถปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 

     1.เกมฝกทักษะการปรับตัว 

https://inskru.com/idea/-La-

uyQkpHfQod_TFTN6 

    2.ฝกทักษะการปรับตัวผานเรื่องราวผจญ

ภัยสุดหฤหรรษ 

https://inskru.com/idea/-La-vvWWw-

hdYWqz7SXy 

3. การสรุปผลแลกเปรียนความคิดในการ

ทักษะการปรับตัว 

 

 

 

20  นาที 

 

40 นาที 

 

 

https://inskru.com/idea/-La-uyQkpHfQod_TFTN6
https://inskru.com/idea/-La-uyQkpHfQod_TFTN6
https://inskru.com/idea/-La-vvWWw-hdYWqz7SXy
https://inskru.com/idea/-La-vvWWw-hdYWqz7SXy


เรื่อง จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

3. เรื่องทักษะการแกปญหา  
 

1.เพ่ือให ประชาชนเรียนรู
ทักษะการแกปญหา 
2. เพ่ือใหประชาชนเรียนการ
วางแผนการแกปญาระยะสั้น
และระยะยาวได 

1. ความสำคัญทักษะการแกปญหา เปน Soft 
Skills 
2. เทคนิคการปญหาท่ีเกิดข้ึนในระยะสั้นท่ีตอง
แกปญหาเฉพาะหนา และการแกปญหาระยะ
ยาวท่ีตองมีการวางแผนกอนลงมือทำ  

1.เกมส Marshmellow Challenge 

https://inskru.com/idea/-

MSWIJbiX5CAYTVrzHxi 

2. การสรุปผลแลกเปรียนความคิดในการ

ทักษะการแกปญหา 

20  นาที 

 

40 นาที 

 

 

4. เรื่องทักษะการจัดการ

เวลา 

 

1.เพ่ือให ประชาชนเรียนรู
เทคนิคงาย ๆ ในการจัดการ
เวลา 
2. เพ่ือใหประชาชนจัดลำดับ
ความสำคัญวาควรทำงาน 
 

1. ความสำคัญทักษะการจัดการเวลา (Time 
Management) 
2. เทคนิคงาย ๆ ในการจัดการเวลาก็คือการ
วางแผนกอนลวงหนา 
 

1.เกมส กิจกรรม กราฟชีวิต ฝกการวาง

แผนการจัดการชีวิตในแตละชวงชีวิต 

2,การสรุปผลแลกเปรียนความคิดในการ

เรื่องทักษะการจัดการเวลา 

20  นาที 

 

40 นาที 

 

 

https://inskru.com/idea/-MSWIJbiX5CAYTVrzHxi
https://inskru.com/idea/-MSWIJbiX5CAYTVrzHxi


เรื่อง จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

5, เรื่อง ทักษะความเปนผูนำ  1.เพ่ือใหประชาชนมีมุมมอง
ความคิดและวิสัยทัศนท่ีจะ
นำพาทีมทุกคนไปสูความสำเร็จ 
2.เพ่ือใหประชาชนเขาใจในการ
เปนผูนำท่ีดีมีทักษะการ
ตัดสินใจท่ีดี มีความยุติธรรม 
รับฟงทุกฝาย ไมเอนเอียง 

1. ความสำคัญทักษะความเปนผูนำ 
(Leadership) 
2. การเปนผูนำท่ีดีมีทักษะการตัดสินใจท่ีดี มี
ความยุติธรรม รับฟงทุกฝาย ไมเอนเอียง 

1. กิจกรรม เขาใจตัวเองเขาใจผูอ่ืน 

https://youtu.be/4aaDtMaTCIw 

2.ฝกการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 

3. การสรุปผลแลกเปรียนความคิดในการ

เรื่องทักษะความเปนผูนำ 

20  นาที 

 

40 นาที 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 ผูรับผิดชอบโครงการ      ผูอนุมัติหลักสูตร 
 
 
          (นายสงวน  มูลวงค)            (นางสาววิไลรัตน ศรีรุง) 
  ครู กศน.ตำบล             คร ู
      รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอทาตะเกียบ 
                                     ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอทาตะเกียบ 
 
 
 
 

https://youtu.be/4aaDtMaTCIw

