
หลักสูตรการท าแคปหมูไร้มัน  จ ำนวน 5  ชั่วโมง  
ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอพนมสำรคำม 

 กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม  กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม  กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ 
 กลุ่มอาชีพสร้างสรรค์  กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง 

 ********************************************* 
ควำมเป็นมำ 
สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นกำรด ำเนินงำนส ำนักงำน สกร. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill 
Up-Skill และ New-Skill เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุโดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท าโดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 

จากนโยบายจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ  2567 
แผนงานยุทธศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  กิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ให้ความส าคัญกับการจัด
กิจกรรมฝึกอาชีพให้กับประชาชนระดับฐานรากท่ีอาศัยอยู่ในระดับต าบล ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด 
ขาดโอกาสให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือมีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  จาก
ความส าคัญดังกล่าว ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพนมสารคาม ได้น านโยบายและยุทธศาสตร์ข้างต้นไปสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือจัดการศึกษาอาชีพและศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  โดยใช้การจัดการเรียนการสอน การให้บริการในพ้ืนที่
อ าเภอพนมสารคามอย่างทั่วถึงทุกต าบล ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖7 สถานศึกษาได้จัดการศึกษาเพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับอาชีพโดยใช้ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนและ ศกร.ต าบลเป็นฐานในการจัดกิจกรรม  โดยได้มอบหมายให้ ศกร.
ต าบลหนองแหน เข้าร่วมประชุมประชาคมกับชาวบ้านเพ่ือสอบถามความต้องการของประชาชนที่ชมรมผู้สูงอายุ
ต าบลหนองแหน จากการเข้าร่วมประชาคมท าให้ทราบว่าประชาชนมีความต้องการเรียนการท าแคปหมูไร้มัน ซึ่ง
ทรัพยากรที่จะน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน สามารถจัดหาได้ในท้องถิ่น 
             ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ต าบลหนองแหน จึงจัดโครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น หลักสูตร การท า
แคปหมูไร้มัน และช่องทางในการขยายอาชีพ เพ่ือมุ่งพัฒนาคน ให้ได้รับการศึกษา เพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงาน
ท า สามารถสร้างรายได้อาชีพให้มีความม่ันคง  
 หลักกำรของหลักสูตร 

1. มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานท าอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเท่า
เทียมกัน สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง และเป็นบุคคลที่มีวินัยเปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม 

2. ส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการด าเนินงานการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

3. เน้นการฝึกปฏิบัติจริงเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ให้เกิด
รายได้ที่ม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในอาชีพ 



จุดหมำยของหลักสูตร 
  ๑. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะการท าแคปหมูไร้มันเป็นไปตามหลักสูตรก าหนด 
       ๒. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ พัฒนาอาชีพเดิม หรือ สร้างอาชีพใหม่  
สร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับตนเองและครอบครัว 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 กลุ่มเป้าหมายคือประชาชนต าบลหนองแหน     จ านวน  6  คน 

1. ผู้ที่ไม่มีอาชีพ 
2. ผู้ที่มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ 

ระยะเวลำ จ านวน  5 ชัว่โมง แบ่งเป็น 
  ทฤษฎี  2 ชั่วโมง 
  ปฏิบัติ  3 ชั่วโมง        
 

โครงสร้ำงหลักสูตร 

ที่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1 ช่องทางการ
ประกอบอาชีพการ
ท าแคปหมูไร้มัน 

1.1  อธิบายความส าคัญ
ของการประกอบอาชีพ 
1.2 อธิบายความเป็นไปได้
ในการประกอบอาชีพการท า
สังขยาฟักทองมะพรา้วอ่อน 
1.3  แหล่งเรียนรู้ 
1.4 การตัดสินใจในการ
เลือกอาชีพ   
  

1.1  ความส าคัญของการ
ประกอบอาชีพการท าแคปหมู
ไร้มัน 
1.2 ความเป็นไปได้ในการ
ประกอบอาชีพการท าแคปหมู
ไร้มัน 
     1.2.1 ความต้องการของ
ตลาด 
     1.2.2 การจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ 
1.3  ทิศทางการประกอบ
อาชีพ1.4  แหล่งเรียนรู้อาชีพ
ด้านการท าแคปหมูไร้มัน 
 

1.1  ศึกษาข้อมูลจาก
เอกสาร เพื่อน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และใช้ในการ
ประกอบอาชีพที่มีความ
เป็นไปได้ในชุมชน 
1.2 วิเคราะห์อาชีพที่จะ
สามารถเลือกประกอบอาชีพ
ได้ในชุมชนจากข้อมูลต่าง ๆ  
1.3 ครู ผู้เรียน และผู้รู้ 
ร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับทิศ
การประกอบอาชีพใน
รูปแบบที่เหมาะสมกับ
ตนเอง  

20
นาที  

- 

2 ทักษะอาชีพการท า
สังขยาฟักทอง
มะพร้าวอ่อน 

2.1 ขั้นเตรียมการประกอบ
อาชีพการท าแคปหมูไร้มัน 
2.2 การท าแคปหมูไร้มัน 
2.3 บรรจุภัณฑ์การท า
แคปหมูไร้มัน 

1.ลักษณะประเภทด้านการ
ท าแคปหมูไร้มัน 
2.ความปลอดภัย 
 

1. บรรยายให้ความรู้ 20 
นาท ี

 
 

- 
 
 

 

3 การบริหารจัดการ
ในการประกอบ
อาชีพการท า

3.1 การบริหารจัดการ 
การท าแคปหมูไร้มัน 
๓.๒ การจัดการตลาด 

๑.ด้านการท าแคปหมูไร้มัน ๑.บรรยายให้ความรู้ 
๒.ศึกษาจากของจริง 

10 
นาท ี

- 



ที่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

แคปหมูไร้มัน การจัดการความเสี่ยง 
การวางแผนการด าเนนิงาน 

4. โครงการประกอบ
อาชีพการท า
แคปหมูไร้มัน 

4.1 ความส าคัญของ
โครงการประกอบอาชีพการ
ท าแคปหมูไร้มัน 
4.2 ประโยชน์ของโครงการ
ประกอบอาชีพการท า
แคปหมูไร้มัน 
4.3 องค์ประกอบในแต่ละ
องค์ประกอบของอาชีพการ
ท าแคปหมูไร้มัน 
4.4 การเขียนโครงการ การ
ท าแคปหมูไร้มัน 
4.5 การประเมินความ
เหมาะสมและสอดคล้องของ
โครงการ  
 

1. วัสดุในด้านการท าแคปหมู
ไร้มัน 
2. การค านวณการท า
แคปหมูไร้มันตามอัตราส่วน 

1. บรรยายให้ความรู้ฝึก
ปฏิบัต ิ

10 
นาท ี

- 

5 วิธีการการท า
แคปหมูไร้มัน 

๑. บอกลักษณะประเภท
ของการท าแคปหมูไร้มัน 
๒.อธิบายวิธีการท าแคปหมู
ไร้มันได ้
๓.ปฏิบัตกิารท าแคปหมูไร้
มันได ้
 

๑.วิธีการท าแคปหมูไร้มัน 
๒. การออกแบบการตกแต่ง
จานอาหาร  

1. บรรยายให้ความรู้ฝึก
ปฏิบัต ิ

30 
นาท ี

3 
ชั่วโมง 

 

6. การจัดการตลาด ๑. คิดค่าวัสดุและก าหนดค่า
บริหารได ้
๒. ท าบัญชีรบั – จ่ายอยา่ง
ง่ายได ้
๓. อธิบายถึงแหล่งที่มาของ
วัสดุและจัดซื้อมาใช้ในการ
ปฏิบัตงิานได ้
๔.ให้บริการแก่ท้องถิ่นได้ 
 

๑. ค านวณวัสดทุี่ใช ้
๒. การหาแหล่งวัสดุและ
ราคา 
๓. การคิดค่าแรงงาน 
๔. การท าบัญชี รายรับ -
รายจ่าย 

1. บรรยายให้ความรู้ฝึก
ปฏิบัต ิ

30 
นาท ี

 

 

 
 
 



สื่อกำรเรียนรู้ 
 1.  สื่อเอกสารความรู้ด้านการท าแคปหมูไร้มัน 
 2.  วัตถุดิบของจริงที่น ามาใช้ในการปฏิบัติ 
 3.  วิทยากรผู้เชี่ยวชาญการท าแคปหมูไร้มัน 
กำรวัดและประเมินผล 

1. การสังเกตพฤติกรรมมีส่วนร่วม 
2. การประเมินผลการปฏิบัติได้จริง 
3. การประเมินผลงานในเชิงประจักษ์ 

กำรจบหลักสูตร 
1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

 


