
หลักสูตร โครงการพัฒนาศักยภาพและสุขภาวะผูสูงอายุ 
จํานวน 5 ช่ัวโมง 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอราชสาสน 
ความเปนมา 
 ปจจุบันจํานวนผูสูงอายุท่ัวโลกมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ สําหรับประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
(Aging Society) เต็มรูปแบบในป 2565 จํานวนผูสูงอายุท่ีเพ่ิมมากข้ึน สงผลกระทบหลายดาน อาทิ ดาน
สุขภาพ พบวาผูสูงอายุรอยละ 95 มีโรคประจําตัว ภาครัฐตองใชงบประมาณเพ่ิมมากข้ึนในการดูแล
รักษาพยาบาลผูสูงอายุ ดานเศรษฐกิจ พบวา ผูสูงอายุรอยละ 34.3 มีรายไดต่ํากวาเสนความยากจนตองไดรับ
การเลี้ยงดูดานสภาพแวดลอม/เทคโนโลยี และดานสังคม พบวา จํานวนผูสูงอายุท่ีตองอยูลําพังเพียงคนเดียว
หรืออยูลําพังกับคูสมรสมีแนวโนมสูงข้ึน รวมท้ังคนรุนใหมมีทัศนคติเชิงลบตอผูสูงอายุ ดังนั้น จึงมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีภาครัฐจะตองพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือรองรับสังคมผูสูงวัยอยางจริงจังและมีประสิทธิภาพโดย
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 จากสถานการณืดังกลาว ภาครัฐไดใหความสําคัญกับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ โดยยุทธศาสตรชาติระยะ 
20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) กําหนดใหมีการพัฒนาระบบรองรับผูสูงอายุ โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุทธศาสตรท่ี 4
ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม ท่ีเนนการสรางความเปนธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ โดยมีกรอบแนวทางท่ีสําคัญ ไดแก 1) การสรางความม่ันคงและลดความเหลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจและสังคม 2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 3) การมีสภาพแวดลอมและ
นวัตกรรมท่ีเอ้ืออํานวยตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวยั 4) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทาง
วัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน และ 5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชน ใหเปนกลไกในการสนับสนุนการ
พัฒนา ท้ังนี้รัฐบาลไดใหความสําคัญในการเตรียมและพัฒนาคนในทุกชวงวัยโดยสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมในการรับมือสังคมผูสูงวัย มุงเนนไปท่ีโครงสรางของประชากร
ท้ังหมด เพ่ือใหประชาชนมีความม่ังค่ัง ม่ันคงและสุขภาพดี ตั้งแตกอนเขาสูวัยสูงอายุ สามารถเขาสูวัยสูงอายุ
อยางมีคุณภาพและมีคุณคาตอสังคม 
 การจัดการศึกษาตลอดชีวิตตามภารกิจของสํานักงาน กศน. เปนการเชื่อมโยง หนุนเสริม และตอยอด
องคความรูท่ีมีอยูในหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไปสูผูสูงอายุกลุมติดสังคม ดวยการออกแบบการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตในมิติ กศน. ใหมีความเหมาะสมกับองคความรูในเรื่องนั้น ๆ และเหมาะสมกับผูสูงอายุ
กลุมติดสังคมท่ีมีการคัดกรองโดยหนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขแลว สํานักงาน กศน. ไดจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตใหกับผูสูงอายุ 4 มิติ อันประกอบไปดวย มิติสุขภาพ (การดูแลรักษาสุขภาพกาย จิต และ
สมอง) มิติเศรษฐกิจ (การวางแผนทางการเงิน การสรางรายไดและการออม) มิติสภาพแวดลอม/เทคโนโลยี 
(การสรางบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีอยูอาศัยท่ีเหมาะสม และการเรียนรูเทคโนโลยี) และมิติสังคม (การสราง
ชุมชนสังคมอบอุน ปลอดภัย การรูกฎหมาย หนาท่ี และสิทธิพึงมีพึงไดของตน 
 อําเภอราชสาสน มีจํานวนผูสูงอายุตั้งแต 60 ป ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีรวดเร็ว ทําใหโครงสราง
ประชากรของอําเภอราชสาสน กําลังเคลื่อนเขาสูระยะท่ีเรียกวา "ภาวะประชากรผูสูงอายุ (population 
ageing)" อันจะมีผลตอสภาพทางสังคม สภาวะเศรษฐกิจและการจางงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรทาง
สุขภาพและสังคมของประเทศอยางตอเนื่องในระยะยาว 
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอราชสาสน เล็งเห็นความสําคัญของการเขา
สูสังคมผูสูงอายุท่ัวโลกมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ สําหรับประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) 
เต็มรูปแบบในป 2565 จํานวนผูสูงอายุท่ีเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงพ้ืนท่ีอําเภอราชสาสน กําลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
จากปจจัยการลดของอัตราการเกิด และอายุขัยเฉลี่ยของประชากรท่ียืนยาวข้ึนขณะเดียวกันผูสูงอายุก็มีอายุยืน



ยาวข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต โครงการพัฒนาศักยภาพและสุขภาวะผูสูงอายุ ใน 4 มิติ         
ประกอบไปดวย มิติสุขภาพ มิติเศรษฐกิจ มิติสภาพแวดลอม/เทคโนโลยี  และมิติสังคม 
 
หลักการของหลักสูตร 
 1. เปนหลักสูตรท่ีสงเสริมใหกลุมเปาหมายผูสูงอายุไดเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาทักษะชีวิตของตน    
ใน 4 มิติ (มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดลอม) 
 2. เปนหลักสูตรการอบรมท่ีเกิดจากการวิเคราะหท่ีเหมาะสมกับบริบท และสถานการณในปจจุบัน    
 3. เปนหลักสูตรท่ีผูรับการอบรมสามารถนําไปปรับใชในดําเนินชีวิตประจําวันได 
จุดมุงหมาย 
 1. มิติสุขภาพ ใหผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการชะลอความเสื่อมภายในรางกายขงตน 
การคงสมรรถนะทางดานความจํา การมีสุขภาพจิตท่ีดี หางไกลจากภาวะซึมเศรา เพ่ือการมีสุขภาวะและ
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 2. มิติสังคม เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิประโยชนของตน การเขาถึงบริการ
ภาครัฐ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ การสรางปฏิสัมพันธท่ีดีกับคนในครอบครัวและสังคม รวมถึงการสราง
เครือขายผูสูงอายุ การถายทอดภูมิปญญา และการเปนจิตอาสา 
 3. มิติเศรษฐกิจ เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวางแผนทางการเงิน การออมใน
รูปแบบตางๆการจางงานสําหรับผูสูงอายุ และเห็นชองทางในการประกอบอาชีพหรือตอยอดอาชีพเดิมเพ่ิม
รายได 
 4. มิติสภาพแวดลอม เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจถึงการจัดสภาพแวดลอมภายในท่ีพักอาศัย
และการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเอ้ือตอการดําเนินชีวิต การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีมีผล
ตอผูสูงอายุ รวมถึงรูเทาทันและสามารถใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย 
 

กลุมเปาหมาย 
 1. ผูดูแลผูสูงอายุและผูสูงอายุตําบลบางคา จํานวน 5 คน 
 2. ผูดูแลผูสูงอายุและผูสูงอายุตําบลเมืองใหม จํานวน 5 คน 
 3. ผูดูแลผูสูงอายุและผูสูงอายุตําบลดงนอย จํานวน 5 คน 
 
  รวมผูเขารวมโครงการท้ังส้ิน จํานวน 15 คน 
ระยะเวลา 
         วันท่ี 20 ธันวาคม 2565  จํานวน 5 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสรางหลักสูตร  
ท่ี เรื่อง จุดประสงค เนื้อหา การจัดกระบวนการ

เรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
1 การเปลี่ยนแปลงเขาสู

สังคมผูสูงอายุ 
เพ่ือเรียนรูและสราง
ความเขาใจการ
เปลี่ยนแปลงเขาสู
สังคมผูสูงอายุ 

- สถานการณ
ผูสูงอายุในประเทศ
ไทย 
-การเปลี่ยนแปลงกาย 
จิต สมองของ
ผูสูงอายุ 
 

การเปลี่ยนแปลงเขาสู
สังคมผูสูงอายุ 

1 ชม. - 

2 การพัฒนาสมรรถนะทาง
กาย จิต และสมอง
ผูสูงอายุ ใน 4 มิติ 

เพ่ือสงเสริม
สมรรถนะทางกาย 
จิต และสมอง
ผูสูงอายุ ใน 4 มิติ 
 

- มิ ติ สุ ขภ าพ  (ก าร
ดู แล รั กษ าสุ ขภ าพ
กาย จิต และสมอง) 
- มิติเศรษฐกิจ (การ
วางแผนทางการเงิน 
การสรางรายไดและ
การออม) 
- มิติสภาพแวดลอม/
เทคโนโลยี (การสราง
บ ร ร ย า ก า ศ 
สิ่งแวดลอมท่ีอยูอาศัย
ท่ีเหมาะสม และการร
เยนรูเทคโนโลยี) 
- มิติสังคม (การสราง
ชุมชนสั งคมอบ อุ น 
ป ล อ ด ภั ย  ก า ร รู
กฎหมาย หนาท่ี และ
สิทธิ พึ งมี พึ งได ของ
ตน) 

การพัฒนาสมรรถนะ
ทางกาย จิต และ
สมองผูสูงอายุ ใน 4 
มิติ 

2 - 

3 3 สุขภาวะท่ีดีท่ีผูสูงอายุ
ตองมี 
 

เพ่ือใหความรูความ
เขาใจ3 สุขภาวะท่ีดี
ท่ีผูสูงอายุตองมี 
 

- สุขภาวะทางกาย 
- สุขภาวะทางสังคม 
- สุขภาวะทาง
สภาพแวดลอม 
 

3 สุขภาวะท่ีดีท่ี
ผูสูงอายุตองมี 
 

1 1 

 
ส่ือการเรียนรู 

แผนพับความรู ใน 4 มิติ 
 
 
 



การวัดและประเมินผล 
 1. การประเมินผลกอนจัดกิจกรรม โดยใชการซักถาม  
 2. การประเมินผลระหวางจัดกิจกรรม โดยใชการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 
 3. การประเมินผลหลังจัดกิจกรรม โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ 
 
เง่ือนไขการจบหลักสูตร 
 1. มีเวลาการอบรมไมนอยกวารอยละ 85 
 2. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 85 
 
เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีจะไดรับหลังจากจบหลักสูตร 

ใบประกาศณียบัตรการผานหลักสูตร 
 

การเทียบโอน  
 
 
 
ลงชื่อ……………………………………………ผูเสนอหลักสูตร   ลงชื่อ……………………………………………ผูอนุมัติหลักสูตร 
            (นางสาวเกษติยา สมแพง)                                   (นายรัชชสิทธิ์ มนตรี) 
                   ครู กศน.ตําบล                                 ผูอํานวยการ กศน.อําเภอราชสาสน 
      
   
 

                      
   
   

 
    
 
 
 
 
 
 
 


