
หลักสูตรการศึกษาต่อเนือ่ง 
หลักสูตรการท าเบาะรองนั่งเพ่ือสุขภาพ   จ านวน  1๕ ชัว่โมง 

ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอบางคล้า 
กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม  กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ 

 กลุ่มอาชีพสร้างสรรค์  กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง 
 

ความเป็นมา 
ปัจจุบันอาชีพเสริมเป็นอาชีพงานที่มีอิสระ และการท าเบาะรองนั่งเพ่ือสุขภาพ   เป็นอาชีพที่มีช่องทาง

การจ าหน่ายอย่างต่อเนื่อง และเป็นที่ต้องการของตลาด จึงสามารถสร้างรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน ซึ่งเป็น
อาชีพที่สนใจ และเป็นช่องทางในการประกอบอาชีพของผู้ที่ยังต้องการท าอาชีพเสริมหรือผู้ที่ไม่มีงานท า  และ
เป็นช่องทาง   ในการประกอบอาชีพของผู้ที่ยังไม่มีงานท าหรือผู้ที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพ เป็นงานอิสระและมั่นคง     
สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดให้กับตนเอง น าไปสร้างรายได้ในชีวิตประจ าวัน 

  
หลักการของหลักสูตร  

1. เป็นหลักสูตรการประกอบอาชีพที่ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
2. เป็นหลักสูตรการประกอบอาชีพที่ส่งเสริมการมีงานท าของประชาชน 

จุดมุ่งหมาย 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถ และคุณลักษณะดังนี้ 
1. มีความรู้ความเข้าใจการเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์  และการเก็บรักษาอุปกรณ์ 
2. มีความรู้พ้ืนฐานในการท าเบาะรองนั่งเพ่ือสุขภาพ           
3. มีความรู้และมีทักษะในการท าเบาะรองนั่งเพ่ือสุขภาพ           
4. มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้เสริมให้ตนเองและครอบครัว 

 

เป้าหมาย   

1. ผู้สูงอายุ 
2. แม่บ้าน  
3. ผู้ว่างงาน 

ระยะเวลา  

ภาคทฤษฎี   1   ชั่วโมง 
ภาคปฏิบัติ   ๑๔  ชัว่โมง 
 
 
 
 

 



โครงสร้างหลักสูตร 

ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู ้ เน้ือหา การจัดกระบวนการเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1 ความส าคัญของ
การประกอบ
อาชีพ 
 

1.1 อธิบาย
ความส าคัญของการ
ประกอบอาชีพ 
1.2 อธิบายความ
เป็นไปได้ในการ
ประกอบอาชีพ  
1.4 สามารถบอกทิศ
ทางการประกอบ
อาชีพได้ 

1.1 ความส าคัญของ
การประกอบอาชีพ 
1.2 ความรู้เบื้องต้นใน
ความเป็นไปได้ในการ
ประกอบอาชีพ ความ
ต้องการของตลาด การ
ลงทุนกระบวนการผลิต 
การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์
และวัตถุดิบ 
1.4 ก าหนดทิศ
ทางการประกอบอาชีพ 

1.วิทยากรแจกใบความรู้
และบรรยายให้ความรู้
เรื่องของอาชีพการท า
เบาะรองนั่งเพ่ือสุขภาพ
2. ศึกษา ความรู้
เบื้องต้นในความเป็นไป
ได้ในการประกอบอาชีพ 
ความต้องการของตลาด 
การลงทนุกระบวนการ
ผลิต การจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์และวัตถุดิบ
ความต้องการของตลาด  
3. การศึกษาดูงานจาก
แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น 
4. วิทยากรกับผู้เรียน
ร่วมกันวิเคราะห์ ก าหนด
ทิศทางการประกอบ
อาชีพการท าเบาะรองนั่ง
เพ่ือสุขภาพตามความ
พร้อมตามศักยภาพเช่น
การเป็นเจ้าของกิจการ 
การรับจ้าง เป็นต้น 

๓๐ 
นาท ี

- 

2 การฝึกทักษะการ

ท าเบาะรองนั่ง
เพ่ือสุขภาพ 

-บอกวิธีการ
จัดเตรียม สถานที่   
ในการประกอบอาชีพ
การท าเบาะรองนั่ง
เพ่ือสุขภาพได้ถูกต้อง  
-บอกขั้นตอนการท า
เบาะรองนั่งเพ่ือ
สุขภาพได้ถูกต้อง 
 

2.1 วธิีการจัดเตรียม 
สถานที่ ในฝึกอาชีพ
การท าเบาะรองนั่งเพ่ือ
สุขภาพ 

2.2 ขั้นตอนการ
จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์
และเครื่องมือที่ใช้ใน
การท าเบาะรองนั่งเพ่ือ
สุขภาพ 
 

2.1. ขั้นตอนการเตรียม
วัสดุ อุปกรณ์ 
2.2 สาธิตการท าเบาะ
รองนั่งเพ่ือสุขภาพ 
2.3 ฝึกปฏิบัต ิ
การท าเบาะรองนั่งเพ่ือ
สุขภาพ 

- ๑4 
ชม. 

 



ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู ้ เน้ือหา การจัดกระบวนการเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎ ี ทฤษฎ ี
3 การฝึกทักษะการ

ท าเบาะรองนั่ง
เพ่ือสุขภาพ (ต่อ) 

-บอกขั้นตอนการท า
เบาะรองนั่งเพ่ือ
สุขภาพได้ถูกต้อง 
 

 2.1 ขั้นตอนการ
จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์
และเครื่องมือที่ใช้ใน
การท าเบาะรองนั่งเพ่ือ
สุขภาพ 
2.2 การฝึกทักษะการ
ท าเบาะรองนั่งเพ่ือ
สุขภาพ 
 

2.1 สาธิตการท าเบาะ
รองนั่งเพ่ือสุขภาพ 
2.2 ฝึกปฏิบัต ิ
การท าเบาะรองนั่งเพ่ือ
สุขภาพ 

  

4 การบริหารจัดการ
ในการประกอบ
อาชีพ 

อธิบายช่องทางใน
การประกอบอาชีพ 

1. ความส าคัญในการ
ประกอบอาชีพ 
2. ความเป็นไปได้ใน
การประกอบอาชีพ 
3. การตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพ 
4. สามารถบอกทิศ
ทางการประกอบอาชีพ
ได้ 

1.  วิทยากรบรรยายให้
ความรู้ เรื่องความส าคัญ
ของอาชีพการท าเบาะ
รองนั่งเพ่ือสุขภาพ 
2. ศึกษา ความรู้
เบื้องต้นในการประกอบ
อาชีพการท าเบาะรองนั่ง
เพ่ือสุขภาพ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพจาก
ผู้รู้ ผู้ประกอบการใน
ชุมชน ความต้องการของ
ตลาด การลงทุนและ 
กระบวนการผลิต การ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์และ
วัตถุดิบ 
๓. วิทยากรกับผู้เรียน
ร่วมกันวิเคราะห์รูปแบบ 
วิธีการในการประกอบ
อาชีพการท าเบาะรองนั่ง
เพ่ือสุขภาพ กับผู้เรียนที่ 
จะน าไปสู่การประกอบ
อาชีพ ที่เป็นไปตาม
ความพร้อมและ
ศักยภาพของผู้เรียนเช่น
การเป็นเจ้าของกิจการ 
การรับจ้าง เป็นต้น 

๓๐ 
นาท ี

 



สื่อการเรียนรู้  
1. ใบความรู้ 
2. วิทยากร 
3. อุปกรณ์ประกอบการฝึกทักษะอาชีพ 

 

การวัดผลประเมินผล 

เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฎี   ร้อยละ  20 
2. การประเมินตามสภาพจริงจากชิ้นงาน 

2.1 ทักษะการปฏิบัติ    ร้อยละ 40 
2.2  คุณภาพของผลงาน/ผลการปฏิบัติ ร้อยละ 40 

 3. เครื่องมือวัดและประเมินผล 
      3.1 แบบประเมินผลระหว่างเรียน - หลังเรียน 
      3.2  แบบสังเกตพฤติกรรม 
      3.3  แบบประเมินผลชิ้นงาน 
 

เกณฑ์การจบหลักสูตร 

1. มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
3. ได้ชิ้นงานที่มีคุณภาพเพียงพอที่จะสามารถน าไปจัดจ าหน่ายได้ 

 


