
หลักสูตรอาชีพ การทําสบูตะไคร จํานวน ๓ ช่ัวโมง 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา 

   กลุมอาชีพเกษตรกรรม            กลุมอาชีพอุตสาหกรรม            กลุมอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ 
        กลุมอาชีพสรางสรรค            กลุมอาชีพเฉพาะทาง 

+++++++++++++++ 

ความเปนมา 
ตามนโยบายสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีนโยบายมุงเนนการจัด

การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําอยางยั่งยืนโดยใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพการมีงานทําใน ๕ กลุม
อาชีพ ประกอบดวย อาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรคกลุมอํานวยการและอาชีพ
เฉพาะทางท่ีสอดคลองกับศักยภาพของแตละพื้นท่ี เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู ความสามารถ เจตคติท่ีดีตอ
การประกอบอาชีพและทักษะท่ีพัฒนาข้ึนไปใชประโยชนในการสรางรายได  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา เห็นความสําคัญของการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเปนภารกิจท่ีสําคัญของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมุงสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรู
ตอเนื่องไดตลอดชีวิต จึงจัดวิชาชีพโครงการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน กลุมสนใจไมเกิน  
๓๐ ช่ัวโมง เพื่อใหผูเขารวมโครงการนําความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพได 
 

หลักการของหลักสูตร 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเพื่อใหมีงานทํา กําหนดหลักการไวดังนี้ 

1. เปนหลักสูตรท่ีเนนการบูรณาการ ใหสอดคลองกับศักยภาพดานตาง ๆ 5 ดาน ไดแก ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นท่ี ศักยภาพของพื้นท่ีตามหลักภูมิอากาศ ศักยภาพภูมิประเทศและทําเลท่ีต้ังของ
แตละประเทศ ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละพื้นท่ีและศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพื้นท่ี 

2. มุงพัฒนาคนไทยใหไดรับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทําอยางมีคุณภาพท่ัวถึงและเทา
เทียมกัน สามารถสรางรายไดท่ีมั่นคง และเปนบุคคลท่ีมีวินัยเปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจิสํานึกความ
รับผิดชอบตอตนเอง ผูอื่น และสังคม 

3. สงเสริมใหมีความรวมมือในการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย 
4. เนนการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถนําไปประกอบอาชีพใหเกิด

รายไดท่ีมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนในอาชีพ สงเสริมใหมีการเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

จุดมุงหมาย 
๑. ผูเรียนเห็นชองทางในการนําไปประกอบอาชีพ 
2. เพื่อใหผูเรียน มีความรู ความสามารถ และทักษะในการทําสบูตะไคร 
3. เพื่อสามารถประกอบอาชีพได หรือเพิ่มรายไดใหครอบครัว หรือตอยอดอาชีพได 

 

กลุมเปาหมาย 
  1. ผูท่ีไมมีอาชีพ 

2. ผูมีอาชีพและตองการพัฒนาอาชีพ 
 

ระยะเวลาโครงสรางหลักสูตรการทําสบูตะไคร จํานวน ๓ ช่ัวโมง 
 ภาคทฤษฎี   ๑  ช่ัวโมง   
 ภาคปฏิบัติ   2  ช่ัวโมง 
 



โครงสรางหลักสูตรการทําสบูตะไคร  จํานวน  ๓  ช่ัวโมง 
 

ท่ี เร่ือง 
จุดประสงค 
การเรียนรู 

เนื้อหา 
การจัด 

กระบวนการเรียนรู 
จํานวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
๑ อุปกรณการ

ทําสบูตะไคร
และการ
เตรียมวัสดุ
อุปกรณ 
 

- มีความรู 
ความเขาใจ 
และเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ 
การทําสบู
ตะไคร 

- วัสดุอุปกรณการทําสบูตะไคร 
1. สวนผสม (๑ สูตร) 

สวนผสมตัวสบูตะไคร 

1. กลีเซอรีน จํานวน 2 ชุด 

2. ตะไคร จํานวน 1 กิโลกรัม 

3. หัวน้ําหอม จํานวน ๒ ขวด 

4. พิมพสบู จํานวน 6 ช้ิน 

5. น้ําผ้ึง จํานวน 1 หลอด  

- วิทยากรบรรยาย
อุปกรณท่ีใชในการทํา
สบูตะไครและเทคนิค
การเลือกใชวตัถุดิบการ
ทําสบูตะไคร 
 
 
 

๓๐  
นาที 

- 

2 การทําสบู
ตะไคร 

เพื่อใหผูเรียน 
มีความรู ความ
เขาใจข้ันตอน
การทําสบู
ตะไคร 

2. วิธีการทํา 

วิธีทําสบูตะไคร 

๑. เตรียมน้ําสกัดตะไคร โดยลางน้ํา

สะอาด ปนกับน้ํากรองเอากากออก จะ

ไดน้ําเปนสีออกมาคลายกับสีของวัตถุดิบ 

๒. นํากลีเซอรีนใสหมอ โดยใชไฟออนๆ 

เพื่อใหกลีเซอรีนละลาย แลวนํามาผสม

กับน้ําผ้ึง 4 ชอนโตะ (ทําหนาท่ีเปนสาร

กันบูดและถนอมผิว) ผสมน้ําสกัดตะไคร 

5 ชอนโตะ และหัวน้ําหอม ๒ ชอนโตะ 

และคนสวนผสมใหเขากัน   

๓. เทใสพิมพสบูท่ีตองการ รอจนสบู

แข็งตัว สามารถแกะมาบรรจุโดยใช

พลาสติกแรปใสบรรจุภัณฑ 

ท่ีเตรียมไว 

- วิทยากรบรรยาย
ข้ันตอนและเทคนิค 
การทําสบูตะไคร 
ในแตละข้ันตอน 

- 2 

ช่ัวโมง 

๓ การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบ
อาชีพ  

- แสวงหา
เทคนิคการ
จัดการและการ
จําหนาย
ผลิตภัณฑและ
การมีคุณธรรม
ในการประกอบ
อาชีพ 

- การจัดการและการจําหนาย 
- การบรรจุภัณฑ 
- การเลือกทําเล / การจําหนาย,  
กายขายออนไลน                        

- คุณธรรมในการประกอบอาชีพ 

- วิทยากรบรรยาย
เทคนิคในการเลือก
บรรจุภัณฑ เพื่อใหเกิด
เอกลักษณและเปนท่ี
สนใจของผูซื้อมากข้ึน 
รวมถึงสอดแทรก
คุณธรรมในการ
ประกอบอาชีพ 

๓๐ นาที - 

รวม ๑  
ช่ัวโมง 

๒ 
ช่ัวโมง 



 
 
สื่อการเรียนรู 
 ในการจัดการเรียนรู ใชส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก ส่ืออิเล็กทรอนิกส ส่ือบุคคล ภูมิปญญา แหลงเรียนรู   
ท่ีมีอยูในทองถ่ิน 
 
การวัดและประเมินผล 
 ๑. การประเมินความรูภาคทฤษฎีระหวางเรียนและจบหลักสูตร 
 ๒. การประเมินผลงานการปฏิบัติระหวางเรียนและจบหลักสูตร 
 
เง่ือนไขการจบหลักสูตร 
 1.  มีเวลาเรียนและฝกปฏิบัติ ไมนอยกวารอยละ 80  
 2.  มีผลการประเมินผานตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 60 
 3.  มีผลงานการประเมินทดสอบท่ีมีคุณภาพตามหลักเกณฑการทําสบูตะไคร  
 
เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีจะไดรับหลังจากการจบหลักสูตร 
 - 
 
การเทียบโอน 
 - 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
                                      
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


