
 

 

หลักสูตรการชงเคร่ืองด่ืม    

จํานวน ๓ ช่ัวโมง 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา 

   กลุมอาชีพเกษตรกรรม            กลุมอาชีพอุตสาหกรรม            กลุมอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ 
        กลุมอาชีพสรางสรรค            กลุมอาชีพเฉพาะทาง 

+++++++++++++++ 
 
ความเปนมา 

ตามนโยบายสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีนโยบายมุงเนนการจัด

การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําอยางยังยืน โดยใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพการมีงานทําใน ๕ กลุม

อาชีพประกอบดวยอาชีพ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค กลุมอํานวยการ และ 

อาชีพเฉพาะทางท่ีสอดคลองกับศักยภาพของแตละพื้นท่ีเพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูความสามารถ เจตคติ  

ท่ีดีตอการประกอบอาชีพ และทักษะท่ีพัฒนาข้ึนไปใชประโยชนในการสรางรายได 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองฉะเชิงเทราเห็นความสําคัญของการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเปนภารกิจท่ีสําคัญของ สถานศึกษาในสังกัดท่ีมุงเนนเสริมใหประชาชนไดมีโอกาส

เรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิตจึงจัดวิชาชีพโครงการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ หลักสูตรระยะส้ัน กลุมสนใจไมเกิน       

๓๐ ช่ัวโมง เพื่อใหผูเขารวมโครงการนําความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพได 

หลักการของหลักสูตร 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานทํา กําหนดหลักการไวดังนี้ 

  ๑. เปนหลักสูตรท่ีเนนการบูรณาการใหสอดคลองกับศักยภาพดานตางๆ ๕ ดาน ไดแกศักยภาพ

ของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นท่ี ศักยภาพของพื้นท่ีตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพภูมิประเทศและทําเล

ท่ีต้ังของแตละประเทศ ศักยภาพของศิลปะ วัฒนะธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของแตละพื้นท่ี และศักยภาพของ

ทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นท่ี 

  ๒. มุงพัฒนาคนไทยใหไดรับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทําอยางมีคุณภาพท่ัวถึง   

และเทาเทียมกันสามารถสรางรายไดท่ีมั่นคง และเปนบุคคลท่ีมีวินัยเปรี่ยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก

ความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอื่น และสังคม 

  ๓. สงเสริมใหมีความรวมมือในการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย 

  ๔. เนนการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจและสามารถนําไปประกอบอาชีพ

ใหเกิดรายไดท่ีมั่นคงมั่งค่ัง และยังยืนในอาชีพ สงเสริมใหมีการเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จุดมุงหมาย 

๑. ผูเรียนเห็นชองทางในการนําไปประกอบอาชีพ 

๒. ผูเรียนมีความรูความสามารถและมีทักษะในการชงเครื่องด่ืม     

๓. ผูเรียนสามารถประกอบอาชีพได หรือเพิ่มรายไดใหครอบครัวหรือตอยอดอาชีพได 



 

 

เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

       ๑. ผูไมมีอาชีพ 

      ๒. ผูมีอาชีพและตองการพัฒนาอาชีพ 

ระยะเวลา 

          หลักสูตรการพัฒนาอาชีพระยะส้ัน (กลุมสนใจไมเกิน ๓๐ ช่ัวโมง) ใชเวลาเรียนท้ังหมด ๓ ช่ัวโมง 

 ภาคทฤษฎี  ๑  ช่ัวโมง   

  ภาคปฏิบัติ  ๒  ช่ัวโมง   

โครงสรางหลักสูตรการชงเคร่ืองด่ืม    

ท่ี เร่ือง จุดประสงคการ
เรียนรู 

เนื้อหา การจัดกระบวนการ
เรียนรู 

จํานวนช่ัวโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

๑ อุปกรณ 
การชง
เครื่องด่ืม   
และการ
เตรียม
วัตถุดิบ 
 

- มีความรู ความ
เขาใจและเตรียม
วัตถุดิบ อุปกรณ
การชงเครื่องด่ืม 
 

- อุปกรณ 
1.เตาแกส 
2.หมอ 
๓.กระบวย 
วัตถุดิบในการชงเครื่องด่ืม    
1. ชาเขียว จํานวน 1 ถุง  
2. ชาแดง จํานวน ๑ ถุง  
3. ผงกาแฟ จํานวน ๑ ถุง  
4. นมขนจืด จํานวน 3 กระปอง  

- วิทยากรบรรยาย
อุปกรณท่ีใชในการ 
ชงเครื่องด่ืม และ
เทคนิคการเลือกใช
วัตถุดิบการชง
เครื่องด่ืม    
- วิทยากรบรรยาย
ข้ันตอนและเทคนิค
การชงเครื่องด่ืม ใน
แตละข้ันตอน 

๓๐ นาที - 

๒ การชง
เครื่องด่ืม  

- เพื่อใหผูเรียนมี
ความรูพื้นฐานดาน
การชงเครื่องด่ืม     
- สามารถชง
เครื่องด่ืมได    
 

- ความรูพื้นฐานและเทคนิค 

การชงเครื่องด่ืม    

- ปฏิบัติการชงเครื่องด่ืม    

- ข้ันตอนการชงเครื่องด่ืม 

การชงเคร่ืองด่ืมชาเขียว 

๑.ตักใบชาใสถุงกรอง แลวเติมน้ํา

รอนใสตามลงไป 

๒.ชักถุงกรองเล็กนอย แลวแชชาท้ิง

ไว ๑๐ นาที เพื่อใหไดน้ําชาท่ีเขม

และกล่ินท่ีหอม 

๓.เมื่อครบเวลาท่ีกําหนดแลว ใหชัก

ชาสลับไปมา ๔-๕ รอบ  

-วิทยากรใหผูเรียนได
ปฏิบัติตามข้ันตอน
การชงเครื่องด่ืม 
ชนิดตาง ๆ พรอมกับ
การตอบขอสงสัย
ระหวางการเรียน 
การสอน 

- ๒ ช่ัวโมง 



๔.จากนั้นใหตักครีมเทียมลงไปผสม

ในน้ําชาท่ีได คนใหละลาย 

๕.แลวเติมนมขนหวานลงไป แลว

คนใหสวนผสมเขากันอีกครั้ง 

๖.ตักน้ําแข็งใสในแกว เทชาเขียว

โบราณใสในแกว แลวราดดวยนม

สดดานบนเปนอันเสร็จ 

การชงเคร่ืองด่ืมชาเย็น 

๑.นําใบชาใสท่ีชงชาแบบถุงๆหรือใช

ท่ีกรองชา 

กดน้ํารอนประมาณ ๓/๔ ของแกว 

๒.ใสนมขนหวาน น้ําตาลทรายแดง 

ชาท่ีชงไว และนมขนจืดลงไปผสม

กันในอีกแกว คนใหเขากัน 

ใสน้ําแข็งท่ีเตรียมไว คนใหชาไทย

เริ่มเย็น พรอมจัดเสิรฟ  

การชงเคร่ืองด่ืมกาแฟ 

๑.ตวงกาแฟใสน้ํารอน ใชถุงผาชัก

ไปมา ๓-๔ ครั้ง กรองเอากากออก

ใหเหลือแตน้ํากาแฟ 

๒.ผสมครีมเทียมขนหวาน นมขนจืด 

และน้ําตาลทราย ลงในน้ํากาแฟคน

ใหเขากัน เทใสแกวน้ําแข็ง โรยหนา

ดวยนมขนจืด พรอมจัดเสิรฟ 

๓ การจัดการ
และการ
จําหนาย 

- แสวงหาเทคนิค
การจัดการและการ
จําหนายผลิตภัณฑ
และการมีคุณธรรม
ในการประกอบ
อาชีพ 

- การจัดการและการจําหนาย 
    - การบรรจุภัณฑ 
    - การเลือกทําเล / การจําหนาย                         
- คุณธรรมในการประกอบอาชีพ 

- วิทยากรบรรยาย
เทคนิคเลือกบรรจุ
ภัณฑเพื่อยืดอายุของ
ผลิตภัณฑ สามารถ
เก็บไวไดนาน เลือก
บรรจุภัณฑเพื่อให
เกิดเอกลักษณและ
เปนท่ีสนใจของผูซื้อ
มากข้ึน รวมถึง
สอดแทรกคุณธรรม
ในการประกอบ
อาชีพ 

๓๐ นาที - 

 ๑ ช่ัวโมง ๒ ช่ัวโมง 



 
 
สื่อการเรียนรู 
 ในการจัดการเรียนรู ใชส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ ส่ืออิเล็กทรอนิกส ส่ือบุคคล                 
ภูมิปญญา แหลงเรียนรูท่ีมีอยูในทองถ่ิน 
 

การวัดผลประเมินผล 
๑. การประเมินความรูภาคทฤษฎีระหวางเรียนและจบหลักสูตร 
๒. การประเมินผลงานการปฏิบัติระหวางเรียนความสําเร็จของการปฏิบัติและจบหลักสูตร 

 

การจบหลักสูตร 
      ๑. มีเวลาเรียน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
      ๒. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 ๓. มีผลงานการประเมินทดสอบท่ีมีคุณภาพตามหลักเกณฑการชงเครื่องด่ืม    

เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีจะไดรับ 
 - 

การเทียบโอน 
- 

 
 

 
 


