
หลักสูตรอาชีพ การเลี้ยงกบสรางรายได จํานวน ๑๐ ช่ัวโมง 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา 

   กลุมอาชีพเกษตรกรรม            กลุมอาชีพอุตสาหกรรม            กลุมอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ 
        กลุมอาชีพสรางสรรค            กลุมอาชีพเฉพาะทาง 

+++++++++++++++ 

ความเปนมา 
ตามนโยบายสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีนโยบายมุงเนนการจัด

การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําอยางยั่งยืนโดยใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพการมีงานทําใน ๕ กลุม
อาชีพ ประกอบดวย อาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรคกลุมอํานวยการและอาชีพ
เฉพาะทางท่ีสอดคลองกับศักยภาพของแตละพื้นท่ี เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู ความสามารถ เจตคติท่ีดีตอ
การประกอบอาชีพและทักษะท่ีพัฒนาข้ึนไปใชประโยชนในการสรางรายได  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา เห็นความสําคัญของการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเปนภารกิจท่ีสําคัญของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมุงสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรู
ตอเนื่องไดตลอดชีวิต จึงจัดวิชาชีพโครงการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน กลุมสนใจไมเกิน  
๓๐ ช่ัวโมง เพื่อใหผูเขารวมโครงการนําความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพได 
 

หลักการของหลักสูตร 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเพื่อใหมีงานทํา กําหนดหลักการไวดังนี้ 

1. เปนหลักสูตรท่ีเนนการบูรณาการ ใหสอดคลองกับศักยภาพดานตาง ๆ 5 ดาน ไดแก ศักยภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นท่ี ศักยภาพของพื้นท่ีตามหลักภูมิอากาศ ศักยภาพภูมิประเทศและทําเลท่ีต้ังของ
แตละประเทศ ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  และวิถีชีวิตของแตละพื้นท่ีและศักยภาพของทรัพยากร
มนุษยในแตละพื้นท่ี 

2. มุงพัฒนาคนไทยใหไดรับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทําอยางมีคุณภาพท่ัวถึงและเทา
เทียมกัน สามารถสรางรายไดท่ีมั่นคง และเปนบุคคลท่ีมีวินัยเปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจิสํานึกความ
รับผิดชอบตอตนเอง ผูอื่น และสังคม 

3. สงเสริมใหมีความรวมมือในการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย 
4. เนนการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถนําไปประกอบอาชีพใหเกิด

รายไดท่ีมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนในอาชีพ สงเสริมใหมีการเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

จุดมุงหมาย 
๑. ผูเรียนเห็นชองทางในการนําไปประกอบอาชีพ 
2. เพื่อใหผูเรียน มีความรู ความสามารถ และทักษะในการเล้ียงกบสรางรายได 
3. เพื่อสามารถประกอบอาชีพได หรือเพิ่มรายไดใหครอบครัว หรือตอยอดอาชีพ 

 

กลุมเปาหมาย 
  1. ผูท่ีไมมีอาชีพ 

2. ผูมีอาชีพและตองการพัฒนาอาชีพ 
 

ระยะเวลาโครงสรางหลักสูตรการทําการเลี้ยงกบสรางรายได จํานวน ๑๐ ช่ัวโมง 
 ภาคทฤษฎี ๖   ช่ัวโมง 
 ภาคปฏิบัติ ๔   ช่ัวโมง 
 



โครงสรางหลักสูตรการเลี้ยงกบสรางรายได  จํานวน  ๑๐  ช่ัวโมง 
 

ท่ี เร่ือง 
จุดประสงคการ

เรียนรู 
เนื้อหา 

การจัด 
กระบวนการเรียนรู 

จํานวนช่ัวโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

๑ การคัดเลือก           
พันธุกบ 
 

- มีความรู ความ
เขาใจและเลือกพันธุ
กบได 

๑. การคัดเลือกพอ – แม พันธุกบ 

๒. การผสมพันธุกบ  

- วิทยากรบรรยายให
ความรูการคัดเลือก 
พอ-แม พันธุของกบ
และการผสมพันธกบ  
- เรียนรูในแหลง
เรียนรูการเลี้ยงกบ 

๑  ๑ 

 

๒ การอนุบาลลูกกบ
และการเลี้ยงกบ 

- มีความรูในเร่ือง
การเลี้ยงกบใน
กระชังได 
- มีความรูในเตรียม
สถานท่ีเลี้ยง 
- มีความรูสามารถ
ทําอาหารและให
อาหารได 
- สามารถเปลี่ยน
ถายนํ้าและการดูแล
กบ  
-สามารถคัดแยก
ขนาดของกบได 

๑. การเล้ียงกบในกระชัง 

๒. การทํากระชัง 

๓. อาหารและการใหอาหาร 

๔. การเปล่ียนถายน้ําและการ

ดูแล 

๓. การคัดขนาด 

- วิทยากรบรรยายให
ความรูการเลี้ยงกบใน
กระชัง การทํากระชัง 
การใหอาหาร การ
ดูแล และการแยกอายุ
กบ  
- เรียนรูในแหลง
เรียนรูการเลี้ยงกบ 
- ลงมือการทํากระชัง 

๓ ๒ 

๓ โรคและการ
ปองกันโรค 

- สามารถระบุโรคท่ี
เกิดข้ึนในกบได 
- สามารถอธิบาย
การปองกันโรคของ
กบได 

๑. โรคท่ีเกิดในกบ 

๒. การปองกนัโรค 

- วิทยากรบรรยายให
ความรูโรคท่ีเกิดในกบ
และการปองกันจาก
โรคท่ีเกิดข้ึน  
- ผูเรียนอธิบายถึงโรค
ท่ีเกิดข้ึนพรอมบอก
วิธีการปองกันโรคท่ี
เกิดข้ึน 

๑ ๑ 

๔ การจัดจําหนาย -สามารถอธิบายการ
จัดการตลาดได 
-สามารถจัดทําบัญชี
รายรับรายจายได 
-สามารถอธิบาย
คุณธรรมจริยธรรม
ในการประกอบ
อาชีพได 

๑. การจัดการตลาด 

๒. การจัดทําบัญชี 

๓. คุณธรรมจริยธรรม ในการ

ประกอบอาชีพ 

- วิทยากรบรรยายให
ความรูเร่ืองการ
จัดการตลาด การ
จัดทําบัญชี และ
คุณธรรมจริยธรรม 
 

๑  

รวม 
๖ 

ช่ัวโมง 
๔ 

ช่ัวโมง 



 
 
สื่อการเรียนรู 
 ในการจัดการเรียนรู ใชส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก ส่ือบุคคล ภูมิปญญา แหลงเรียนรูท่ีมีอยูในทองถ่ิน 
 
การวัดและประเมินผล 
 ๑. การประเมินความรูภาคทฤษฎีระหวางเรียนและจบหลักสูตร 
 ๒. การประเมินผลงานการปฏิบัติระหวางเรียนและจบหลักสูตร 
 
เง่ือนไขการจบหลักสูตร 
 1.  มีเวลาเรียนและฝกปฏิบัติ ไมนอยกวารอยละ 80  
 2.  มีผลการประเมนิผานตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 60 
 3.  มีผลงานการประเมินทดสอบท่ีมีคุณภาพตามหลักเกณฑการเล้ียงกบสรางรายได  
 
เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีจะไดรับหลังจากการจบหลักสูตร 
 วุฒิบัตร ออกโดยศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
 
การเทียบโอน 
 - 


