
หลักสูตรการจัดดอกไมแหง 
จํานวน ๓ ช่ัวโมง 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา 

   กลุมอาชีพเกษตรกรรม            กลุมอาชีพอุตสาหกรรม            กลุมอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ 
        กลุมอาชีพสรางสรรค            กลุมอาชีพเฉพาะทาง 

+++++++++++++++ 

ความเปนมา 
ตามนโยบายสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีนโยบายมุงเนนการ

จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําอยางยังยืน โดยใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพการมีงานทําใน ๕ 
กลุมอาชีพประกอบดวยอาชีพ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค กลุมอํานวยการ         
และอาชีพเฉพาะทางท่ีสอดคลองกับศักยภาพของแตละพื้นท่ีเพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูความสามารถ เจต
คติ  ท่ีดีตอการประกอบอาชีพ และทักษะท่ีพัฒนาข้ึนไปใชประโยชนในการสรางรายได 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองฉะเชิงเทราเห็นความสําคัญของการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเปนภารกิจท่ีสําคัญของ สถานศึกษาในสังกัดท่ีมุงเนนเสริมใหประชาชนไดมี
โอกาสเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิตจึงจัดวิชาชีพโครงการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ หลักสูตรระยะส้ันกลุมสนใจไม
เกิน ๓๐ ช่ัวโมงเพื่อใหผูเขารวมโครงการนําความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพได 
หลักการของหลักสูตร 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานทํา กําหนดหลักการไวดังนี้ 
  ๑. เปนหลักสูตรท่ีเนนการบูรณาการใหสอดคลองกับศักยภาพดานตางๆ ๕ ดาน ไดแก
ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นท่ี ศักยภาพของพื้นท่ีตามลักษณะภูมิอากาศ ศักยภาพภูมิประเทศ
และทําเลท่ีต้ังของแตละประเทศ ศักยภาพของศิลปะ วัฒนะธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของแตละพื้นท่ี และ
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นท่ี 
  ๒. มุงพัฒนาคนไทยใหไดรับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทําอยางมีคุณภาพท่ัวถึง   
และเทาเทียมกันสามารถสรางรายไดท่ีมั่นคง และเปนบุคคลท่ีมีวินัยเปรี่ยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก
ความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอื่น และสังคม 
  ๓. สงเสริมใหมีความรวมมือในการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย 
  ๔. เนนการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจและสามารถนําไปประกอบ
อาชีพใหเกิดรายไดท่ีมั่นคงมั่งค่ัง และยังยืนในอาชีพ สงเสริมใหมีการเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสู
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จุดมุงหมาย 

๑. ผูเรียนเห็นชองทางในการนําไปประกอบอาชีพ 
๒. ผูเรียนมีความรูความสามารถและมีทักษะในการจัดดอกไมแหง 

๓. ผูเรียนสามารถประกอบอาชีพได หรือเพิ่มรายไดใหครอบครัวหรือตอยอดอาชีพได 
เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

       ๑. ผูไมมีอาชีพ 

      ๒. ผูมีอาชีพและตองการพัฒนาอาชีพ 



ระยะเวลา 

          หลักสูตรการพัฒนาอาชีพระยะส้ัน (กลุมสนใจไมเกิน ๓๐ ช่ัวโมง) ใชเวลาเรียนท้ังหมด ๓ ช่ัวโมง 

 ภาคทฤษฎี  ๓๐นาที 

  ภาคปฏิบัติ ๒ ช่ัวโมง ๓๐นาที  

โครงสรางหลักสูตรการจัดดอกไมแหง 

ท่ี เร่ือง จุดประสงคการ

เรียนรู 

เนื้อหา การจัดกระบวนการ

เรียนรู 

จํานวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

๑ อุปกรณการทํา 

บะจาง 

-มีความรูความ

เขาใจและเตรียม

วัสดุอุปกรณการจัด

ดอกไมแหงได 

- อุปกรณ 

การจัดดอกไมแหง  

- ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวัสดุ

อุปกรณ 

๑.โอเอซิส    จํานวน ๖ กอน 

๒.แจกันทรงสูง   จํานวน  ๓ ใบ 

๓.แจกันทรงเต้ีย  จํานวน ๓ ใบ  

๔.ดอกไมแหงคละแบบ จํานวน  

๑๐ ชอ  

๕.ริบบ้ินคละสี   จํานวน ๒  มวน 

- วิทยากรบรรยาย

อุปกรณท่ีใชในการ

จัดดอกไมแหง 

เทคนิคการเลือกใช

วัสดุอุปกรณการจัด

ดอกไมแหง 

 

 ๑๕ 

นาที 

 

 

๒ วิธกีารจัดดอกไม

แหง 

- เพื่อใหผูเรียนมี

ความรูพื้นฐานดาน

การจัดดอกไมแหง 

- สามารถแปรรูป

เห็ดได 

- ความรูพื้นฐานและเทคนิคการจัด

ดอกไมแหง 

- ปฏิบัติลงมือการจัดดอกไมแหง 

- ข้ันตอนการจัดดอกไมแหง 

๑.เลือกดอกไมตามความตองการ 

จะเลือกเปนชอดอกไมเด่ียวๆ หรือ

จะจับคูกับกลุมดอกไมให

หลากหลายก็ได ส่ิงสําคัญคือตอง

เลือกสีใหมีความเขากันได ไมวาจะ

เปนการเลือกสีท่ีใกลเคียงกันหรือ

หรือจะเลือกสีตรงขามกันใหเขากัน

ได 

๒.ตกแตงใหสวยงามตามความชอบ

ตัดปลายกานดอกไม ควรตัดเมื่อจัด

วางท่ีของดอกไมแลวเทานั้น เพราะ

ในบางครั้ง เรามีการวางดอกไมใน

   

https://home.kapook.com/view167313.html


ความสูงท่ีไมเทากัน การวางรปูแบบ

ดอกไมใหเสร็จกอนท่ีจะตัดกิ่งกาน

ออกจะชวยใหเราไมตองพบกับ

ปญหาการส้ันไปหรือยาวเกินไปของ

กานดอกไม 

๓.เพื่อความสวยงามและนามองของ

ชอดอกไม การผูกริ้บบ้ินสีสวยท่ีเขา

กับดอกไมทําใหชอดอกไมของเราดู

สวยงามมากยิ่งข้ึน  

๓. การจัดการและ

การจําหนาย 

- แสวงหาเทคนิค

การจัดการและการ

จําหนายผลิตภัณฑ

และการมีคุณธรรม

ในการประกอบ

อาชีพ 

- การจัดการและการจําหนาย 

- คุณธรรมในการประกอบอาชีพ 

- สงเสริมการตลาดและชองทางการ

จัดจําหนาย 

- วิทยากรบรรยาย

เทคนิคการทําเพ่ือใหเกิด

เอกลักษณและเปนท่ี

สนใจของผูซื้อมากข้ึน

รวมถึงสอดแทรก

คุณธรรมในการ

ประกอบอาชีพ 

๑๕ นาที  

 ๓๐ นาที ๒ ช่ัวโมง

๓๐ นาที 

 

สื่อการเรียนรู 

 ในการจัดการเรียนรูใชส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก ส่ืออิเล็กทรอนิกส ส่ือบุคคล ภูมิปญญา       

แหลงเรียนรูท่ีมีอยูในทองถ่ิน 

การวัดผลประเมินผล 

 ๑. การประเมินความรูภาคทฤษฎีระหวางเรียนและจบหลักสูตร 

 ๒. การประเมินผลงานการปฏิบัติระหวางเรียน ความสําเร็จของการปฏิบัติและจบหลักสูตร 

 

การจบหลักสูตร 

๑. มีเวลาเรียน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๒. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

๓. มีผลงานการประเมินทดสอบท่ีมีคุณภาพตามหลักเกณฑการจัดดอกไมแหง 

เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีจะไดรับ 

 - 

การเทียบโอน 

- 



 

 
 
 


