
โครงการฝกอาชีพระยะส้ันรูปแบบกลุมสนใจ 
 

1. ช่ือโครงการ หลักสูตรการทําไมกวาดดอกหญา 

2.  สอดคลองกับยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนนิงาน สํานักงาน กศน.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2.ดานการสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ ขอท่ี2.2 พัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นท่ีเนน New skill Up 
skill และ Re skill ท่ีสอดคลองกับบริบท พ้ืนท่ี ความตองการและความหลากหลายของกลุมเปาหมายเชน ผูพิการ 
ผูสูงอายุ ความตองการของตลาดแรงงาน และกลุม อาชีพใหมท่ีรองรับ DisruptiveTechnology ขอท่ี 2.4 ยกระดับ
ผลิตภัณฑ สินคา บริการจากโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ท่ีเนน “สงเสริมความรู สรางอาชีพ เพ่ิมรายได และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี” ใหมีคุณภาพมาตรฐาน เปนท่ียอมรับของตลาด ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม พัฒนา
สูวิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธและชองทางการจําหนาย 
 สอดคลองกับประกันคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาตอเนื่อง  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียนผูรับบริการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี  
1.1 ผูเรียนการศึกษาตอเนื่องมีความรูความสามารถและหรือทักษะและหรือคุณธรรมเปนไปตามเกณฑการจบหลักสูตร 
1.2 ผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องสามารถนําความรูท่ีไดไปใชหรือประยุกตใชบนฐานคานิยมของสังคม 
1.3 ผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องท่ีนําความรูไปใชจนเห็นเปนประจักษหรือตัวอยางท่ีดี 

3. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาอาชีพในปจจุบันมีความสําคัญมาก เพราะจะเปนการพัฒนาประชากรของประเทศ ให มี

ความรูความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เปนการแกปญหาการวางงานและสงเสริมความเขมแข็ง ใหแก

เศรษฐกิจชุมชน พัฒนา 5 ศักยภาพของพ้ืนท่ีใน 5 กลุมอาชีพใหม ใหสามารถแขงขันไดใน 5 ภูมิภาคหลักของโลก       

“รูเขา รูเรา เทาทัน เพ่ือ แขงขันไดในเวทีโลก” ตลอดจนกําหนดภารกิจท่ีจะยกระดับการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

และขีดความสามารถใหประชาชนไดมีอาชีพท่ีสามารถสรางรายได ท่ีม่ันคง โดยเนนการบูรณาการใหสอดคลองกับ

ศักยภาพดานตางๆ มุง พัฒนาคนไทยใหไดรับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทําอยางมี คุณภาพ ท่ัวถึงและ

เทาเทียมกัน ประชาชนมี รายไดม่ันคง ม่ังค่ัง และมีงานทําอยางยั่งยืน มีความสามารถเชิงการแขงขันท้ังในระดับภูมิภาค

อาเซียนและระดับสากล ซ่ึงจะเปนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหมท่ีสรางความม่ันคงใหแก ประชาชนและ

ประเทศชาติ  

 สภาพสังคมปจจุบันมนุษยเราไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ เชนดานเศรษฐกิจ การเมือง 

สังคมและสิ่งแวดลอมเปนอยางมาก ประชากรมนุษยเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ แตทรัพยากรธรรมชาติถูกใชไปอยางรวดเร็ว และ 

ไมเพียงพอกับจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึนทุกมุมโลก มนุษยจึงประสบปญหาตางๆตามมามากมาย โดยเฉพาะดานการ    

ดํารงชีพและชีวิตความเปนอยูของประชาชน นอกจากจะมีการประกอบอาชีพเพ่ือเปนการเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

แลวยังมีสิ่งท่ีถือวาเปนภาระหนักคืออาหารเพ่ือบริโภคประจําวัน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีมนุษยเราจะตองสรางข้ึนหรือ      

หามาทดแทนโดยวิธีการตางๆ เพ่ือการอยูรอด  

 กศน.อําเภอราชสาสน เห็นวาหลักสูตรการทําไมกวาดดอกหญา เปนหลักสูตรท่ีผูเรียนสามารถนํามาเพ่ิมมูลคา

ได การจัดการหลักสูตรนี้จึง เนนการท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจากวิทยากร และเพ่ือใหเห็นชองทางการเขาสู

อาชีพ อีกท้ังยังเปนการตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม พัฒนาสูวิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพ่ิมชองทาง

ประชาสัมพันธและชองทางการจําหนาย 



4. วัตถุประสงค  

       1. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู และปฏิบัติตามข้ันตอนการทําไมกวาดดอกหญาได  
 2. เพ่ือใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพได  
 3. มีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ  
5. เปาหมายการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

      ประชาชนพ้ืนท่ีตําบลบางคา              จํานวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 

                 ประชาชนกลุมเปาหมาย รอยละ 80 มีความรู มีทักษะความสามารถในการประกอบอาชีพและสราง
รายไดใหครอบครัว สามารถพ่ึงพาตนเองได 
6. วิธีการดําเนินงาน 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินการ ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
1. จัดทําแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 
2. ชองทางการประกอบ 

อาชีพการทําไมกวาด
ดอก หญา  

3. ทักษะการประกอบ
อาชีพ การทําไมกวาด
ดอกหญา  
- การเตรียมอุปกรณ 
- การทําไมกวาดดอก
หญา 
4.การบริหารจัดการใน
การ ประกอบอาชีพการ
ทําไม กวาดดอกหญา 
5. การวัดผลประเมินผล
ผูเรียนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคหลักสูตร 

1. เพ่ือใหผู เรียนได
เรียนรู  และปฏิบั ติ
ตามข้ันตอนการทําไม
กวาดดอกหญาได  
2. เพ่ือใหผู เรียนนํา
ความรูไปประยุกตใช
ในการประกอบอาชีพ
ได  
3. มีเจตคติท่ีดีในการ
ประกอบอาชีพ  
 
 

ประชาชนท่ัวไป 
ตําบลบางคา 
 

ประชาชน 
ตําบลบางคา 
จํานวน 8 คน 

ท่ีทําการชุมชน 
หมู 2 ตําบลบาง
คา อําเภอราช
สาสน 

  23 ธ.ค.
64 

2,000 บาท 
 

2. ดําเนินงาน นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล 
- แบบประเมินความพึง
พอใจการจัดโครงการ 

1. เพ่ือใหมีการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินงานเปนไป
ตามแผนและนําผล
การนิเทศไปใชในการ
พัฒนางาน  

1. จัดเก็บ
เอกสาร 
- แบบรายงาน
ผลการจัดวิชาชีพ 
- บัญชีลงเวลา
ของผูเรียน/
วิทยากร 
- แบบประเมิน

ครู กศน.ตําบล  
 

ตําบลบางคา 
 
 

 23 ธ.ค.
64  

  



กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินการ ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
และรายงานการ
จบหลักสูตร 

3. สรุปผลการ
ดําเนินงาน 
 

3. เพ่ือใหสามารถ
นําความรูและทักษะ
ไปใชเพ่ือสรางงาน 
สรางรายได ลด
รายจายใหกับคนใน
ครอบครัว  

- ผูรับผิดชอบ
สรุปและรายงาน
ผลการ
ดําเนินงานเสนอ 
กศน.อําเภอ 
ราชสาสน 

กศน.อําเภอ
ราชสาสน 

อําเภอราชสาสน 
 

ม.ค. 65  
 

 
 
 
 

 

7. งบประมาณ 

       โดยเบิกจากเงินงบประมาณป พ.ศ. 2565 แผนงาน : ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมสงเสริมศูนยฝกอาชีพ
ชุมชน งบรายจายอ่ืน โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน รหัสงบประมาณ 2000235052700023 แหลงของเงิน 6511500
เปนเงิน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน -)  โดยรายละเอียด  ดังนี้ 

 1. คาวิทยากร จํานวน 5 ชั่วโมงๆละ200 บาท     เปนเงิน 1,000 บาท 
      2. คาวัสดุ                                                          เปนเงิน 1,000 บาท 
         1. ดอกหญา   จํานวน 6 กิโลกรัมๆละ 115 บาท   เปนเงิน   690 บาท
  2. เชือกถัก         จํานวน 2 มวนๆละ 105 บาท  เปนเงิน    210 บาท 
  3. ดามไมไผ   จํานวน 2 มัดๆละ  50 บาท  เปนเงิน    100 บาท 
 

     เปนเงินท้ังสิ้น 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 
8. แผนการเบิกจายงบประมาณ 

     กิจกรรมหลัก 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการเบิกจายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.64 -ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. 65 -มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.65-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.65-ก.ย.65) 
โครงการฝกอาชีพระยะสั้น 
รูปแบบกลุมสนใจ หลักสูตร
การทําไมกวาดดอกหญา  

2,000 23 ธ.ค. 2564 -         - - 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นางเกษติยา  สมแพง                ครู กศน.ตําบลบางคา 
10. เครือขายการดําเนินงาน  
  - ผูนําชุมชนตําบลบางคา 
11. ความสัมพันธกับโครงการท่ีเกี่ยวของ 
 - โครงการการศึกษาตอเนื่อง 
12. ผลลัพธ (Outcome) 



  - ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม สงเสริมเศรษฐกิจ
ของชุมชนโดยรวม 
13. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
       13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (outputs) 
      1. รอยละ 80 มีความรู มีทักษะความสามารถในการประกอบอาชีพและสรางรายไดใหครอบครัว สามารถ
พ่ึงพาตนเองได และสงเสริมใหกลุมเปาหมายสามารถทําหนาหนากากอนามัยไวใชเองได  
 2. เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถนําความรูและทักษะไปใชเปนชองทางประกอบอาชีพและนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 3. รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 
 4. ผูจบหลักสูตรสามารถนําความรูไปใชจนเห็นเปนประจักษหรือตัวอยางท่ีดี  
        13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ (outcomes) 
 รอยละ 80 มีความรู มีทักษะความสามารถในการประกอบอาชีพและสรางรายไดใหครอบครัว สามารถพ่ึงพา
ตนเองได และสงเสริมใหกลุมเปาหมายสามารถทําหนาหนากากอนามัยไวใชเองได 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 1. การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู/การรับรู/การมีสวนรวม 
 2. การสังเกตการณเรียนรูจากการปฏิบัติ 
 3. ชิ้นงาน 
          
                                          ลงชื่อ………………………………………………. ผูเสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวเกษติยา สมแพง) 
                                                        ครู กศน.ตําบลบางคา  
     
    ลงชื่อ………………………………………………. ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                      (นางสาวเกษติยา สมแพง) 
                                                    หวัหนางานการศึกษาตอเนื่อง 

 
 
                                         ลงชื่อ………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                 (นายรัชชสิทธิ์ มนตรี) 
         ผูอํานวยการ กศน.อําเภอราชสาสน 
                            

 ไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา กศน.อําเภอราชสาสน เรียบรอยแลว                           

                                          ลงชื่อ…..………………………………………………ประธานกรรมการสถานศึกษา 
                                                        (นายดํารัส  พุทธรักษา) 
 
 
 
 
 



หลักสูตรวิชา   การทําไมกวาดดอกหญา 
1.  ชื่อหลักสูตร    การทําไมกวาดดอกหญา 
2.  ระยะเวลาเรียน             5    ชัว่โมง 
 2.1  ภาคทฤษฎี    2    ชัว่โมง  
 2.2  ภาคปฏิบัติ              3    ชั่วโมง  
3.  เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 
         การจัดการศึกษาอาชีพในปจจุบันมีความสําคัญมาก เพราะจะเปนการพัฒนาประชากรของประเทศ ให มีความรู

ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เปนการแกปญหาการวางงานและสงเสริมความเขมแข็ง ใหแกเศรษฐกิจ

ชุมชน พัฒนา 5 ศักยภาพของพ้ืนท่ีใน 5 กลุมอาชีพใหม ใหสามารถแขงขันไดใน 5 ภูมิภาคหลักของโลก       “รูเขา รู

เรา เทาทัน เพ่ือ แขงขันไดในเวทีโลก” ตลอดจนกําหนดภารกิจท่ีจะยกระดับการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีด

ความสามารถใหประชาชนไดมีอาชีพท่ีสามารถสรางรายได ท่ีม่ันคง โดยเนนการบูรณาการใหสอดคลองกับศักยภาพ

ดานตางๆ มุง พัฒนาคนไทยใหไดรับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานทําอยางมี คุณภาพ ท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 

ประชาชนมี รายไดม่ันคง ม่ังค่ัง และมีงานทําอยางยั่งยืน มีความสามารถเชิงการแขงขันท้ังในระดับภูมิภาคอาเซียนและ

ระดับสากล ซ่ึงจะเปนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหมท่ีสรางความม่ันคงใหแก ประชาชนและประเทศชาติ  

 สภาพสังคมปจจุบันมนุษยเราไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ เชนดานเศรษฐกิจ การเมือง 

สังคมและสิ่งแวดลอมเปนอยางมาก ประชากรมนุษยเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ แตทรัพยากรธรรมชาติถูกใชไปอยางรวดเร็ว และ 

ไมเพียงพอกับจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึนทุกมุมโลก มนุษยจึงประสบปญหาตางๆตามมามากมาย โดยเฉพาะดานการ    

ดํารงชีพและชีวิตความเปนอยูของประชาชน นอกจากจะมีการประกอบอาชีพเพ่ือเปนการเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

แลวยังมีสิ่งท่ีถือวาเปนภาระหนักคืออาหารเพ่ือบริโภคประจําวัน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีมนุษยเราจะตองสรางข้ึนหรือ      

หามาทดแทนโดยวิธีการตางๆ เพ่ือการอยูรอด  

 กศน.อําเภอราชสาสน เห็นวาหลักสูตรการทําไมกวาดดอกหญา เปนหลักสูตรท่ีผูเรียนสามารถนํามาเพ่ิมมูลคา

ได การจัดการหลักสูตรนี้จึง เนนการท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจากวิทยากร และเพ่ือใหเห็นชองทางการเขาสู

อาชีพ อีกท้ังยังเปนการตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม พัฒนาสูวิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพ่ิมชองทาง

ประชาสัมพันธและชองทางการจําหนาย 

4. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู และปฏิบัติตามข้ันตอนการทําสลัดโรลเพ่ือสุขภาพได  
 2. เพ่ือใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพได  
 3. มีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ  
5.เนื้อหา 

 1.ชองทางการประกอบ อาชีพการทําไมกวาดดอก หญา  

 2. ทักษะการประกอบอาชีพ การทําไมกวาดดอกหญา  
  - การเตรียมอุปกรณ 
  - การทําไมกวาดดอกหญา 
 3.การบริหารจัดการในการ ประกอบอาชีพการทําไม กวาดดอกหญา 
 

  



6.  กลุมเปาหมาย        ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลบางคา     จํานวน  8  คน    

7.  การนําหลักสูตรไปใช             การอบรม        ชั้นเรียน         คาย     ศึกษาดูงาน      
                  อ่ืนๆ  (ระบุ)................................................ 
 

8.  ผูเสนอ/ผูจัดทําหลักสูตร     นางสาวเกษติยา สมแพง 

9.  ผูตรวจเนื้อหา        -    

10.  พัฒนาจากหลักสูตร  (อางอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรวิชา การทําไมกวาดดอกหญา 
   จํานวน 5 ช่ัวโมง 

 

หัวเรื่อง 
 

จุดประสงคการ
เรียนรู 

 
เนื้อหา 

ระยะเวลา (ช.ม.) กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อ/
อุปกรณ/ 

แหลงเรียนรู 

 

ประเมินผล 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1.ช่ อ ง ท า ง ก า ร

ประกอบอาชีพการ
ทํ า ไม ก ว า ด ด อ ก 
หญา 

1.เพ่ือใหผูเรียนบอก
ความสําคัญในการ 
ประกอบอาชีพ 
2.เ พ่ื อ ใ ห ผู เ รี ย น
สามารถวิ เค ราะห
ความ  เปนไปได ใน
การประกอบอาชีพ
การทําไม กวาดดอก
หญา 
3.เ พ่ื อ ใ ห ผู เ รี ย น
สามารถวิ เค ราะห
ความ  เปนไปได ใน
การประกอบอาชีพ
การทําไม กวาดดอก
หญา 
4.เพ่ือใหผูเรียนบอก
ทิศทางการประกอบ 
อาชีพการทําไมกวาด
ด อ ก ห ญ า ได ด ว ย 
กระบวนการคิดเปน 

1.ความสําคัญในการ
ประกอบอาชีพ 
2. ความเปนไปไดในการ
ประกอบ อาชีพการท 
าไมกวาดดอกหญา  
2.1 การวิเคราะหตนเอง  
2.2 การวิเคราะหตลาด  
2.3 การลงทุน/แหลง
เงินทุน 
3.ทิศทางการประกอบ
อาชีพการทําไม กวาด
ดอกหญา 

1 - 1. ใหผูเรียน
ศึกษาเนื้อหา
จากใบความรู 
เรื่อง 
ความสําคัญใน
การประกอบ
อาชีพ  
2. ผูเรียนและ
วิทยากรรวม
สนทนา 
แลกเปลี่ยน
ขอมูลความ
คิดเห็น  
3. ผูเรียนสรุป
ความรู 

-ใบความรู 
-คูมือ  

-การสังเกต 
-การมีสวน
รวม 
-การปฎิบัติ 
-แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

2.ทักษะการ
ประกอบอาชีพ การ
ทําไมกวาดดอกหญา  
- การเตรียมอุปกรณ 
- การทําไมกวาดดอก
หญา 

1.เพ่ือใหผูเรียน
สามารถเลือกซ้ือวัสด ุ
อุปกรณไดอยางมี
คุณภาพ 
2. เพ่ือใหผูเรียน
สามารถบอก
สวนประกอบ ของไม
กวาดดอกหญาได  
3. เพ่ือใหผูเรียน
สามารถบอกข้ันตอน
การทําไมกวาดดอก
หญาได  
 

1.วัสดุอุปกรณท่ีใชในการ
ทําไมกวาดดอกหญา 
2. การทําไมกวาดดอก
หญา  
2.1 ดอกหญา 1 กิโลกรัม 
จะไดไม กวาด 4 ดาม  
2.2 นําดามไมกวาดท่ี
เตรียมไวมา เหลาใหมี
ลักษณะแหลมแลวผา
ครึ่งใน  
 

30 
นาที 

2 1.วิทยากร
อธิบายและ
สาธิตเก่ียวกับ
วัสด ุอุปกรณท่ี
ใชในการทําไม
กวาดดอกหญา  
2. ผูเรียนฝก
ปฏิบัติการทําไม
กวาดดอกหญา  
3. วิทยากร
ประเมินผลการ
ทําไมกวาดอก
หญาของผูเรียน 

-ใบความรู 
-คูมือ 
 

-การสังเกต 
-การมีสวน
รวม 
-การปฎิบัติ 
-แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 



หัวเรื่อง 
 

จุดประสงคการ
เรียนรู 

 
เนื้อหา 

ระยะเวลา(ช.ม.) กิจกรรม 
การเรียนรู 

สื่อ/
อุปกรณ/ 

แหลงเรียนรู 

 

ประเมินผล 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

 4. เพ่ือใหผูเรียน
สามารถทําไมกวาด
ดอก หญาได  
5. เพ่ือใหผูเรียน
สามารถวิเคราะห 
งบประมาณในการ
ทําไมกวาดดอกหญา
ได 

สวนท่ีเราเหลาประมาณ 
5-6 เซนติเมตร  
2.3 พันเชือกพลาสติกท่ี
แบงตาม สัดสวนแลวพัน
กับปลายไมประมาณ 3-
4 รอบ แลวนําปลาย
เชือกอีกดาน หนึ่งไปรอย
กับเข็มแลวจับดอกหญา
มา พันดวยเชือก
พลาสติกหรือเชือกไน 
ลอนโดยเรียงลําดับจาก
ดอกหญา ขนาดยาวมา
จนถึงขนาดสั้นจะอยู 
ปลายสุดของไมกวาด
หลังจากเสร็จ แลวเก็บ
ปลายเชือกใหเรียบรอย
โดย สอดยอนกลับไป
ตรงเชือกท่ีถัก ทา ดาม
ไมกวาดดวยสีเหลืองกัน
เชื้อรา 1 รอบ นําไปตาก
ใหแหง 

     

3. การบริหารจัดการ
ในการ ประกอบ
อาชีพการทําไม 
กวาดดอกหญา  
 

1.เพ่ือใหผูเรียน
สามารถคิดราคา
ตนทุนของ ธุรกิจไม
กวาดดอกหญาแตละ
ชนิดได 
2.เพ่ือใหผูเรียนบอก
วิธีการสงเสริมการ
ขาย การท าไมกวาด
ดอกหญาได 

1. การคิดราคาตนทุน  
- คาวัสดุอุปกรณ  
- คาแรงงาน  
2. การวิเคราะห
จุดคุมทุน 
3.กลยุทธสงเสริมการ
ขาย 

30 
นาที 

1 วิทยากร
บรรยายและ
แลกเปลี่ยน
เรียนรูเก่ียวกับ
การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบอาชีพ
การทําไมกวาด
ดอกหญา
รวมกับผูเรียน 

-ใบความรู 
-คูมือ 
 

-การสังเกต 
-การมีสวน
รวม 
-การปฎิบัติ 
-แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

 

(ลงชื่อ).................................... ผูเสนอหลักสูตร                 (ลงชื่อ)......................................... ผูอนุมัติหลักสูตร 
      (นางสาวเกษติยา สมแพง)                                               (นายรัชชสิทธิ์ มนตรี)  
            ครู กศน.ตําบล                                                  ผูอํานวยการ กศน.อําเภอราชสาสน 


